
Numéro 2,  juillet/aout 2022 (spécial été avec des mots croisés à la fin)

Le rédac'chef a osé tomber malade, le journal a du retard 
Ce social-traître passera ses prochaines vacances à Vorkouta !

Edito          "Selon que vous serez puissant ou misérable..."

    En cette période de canicule, quelque part à la direction, au lieu d'aménager
les horaires, un directeur se demande si il osera se permettre de régler sa clim 
sur un petit 24° si peu administrativement correct mais tellement 
rafraîchissant... 

Dans les toilettes de Bercy, un ministre, ou un haut fonctionnaire, profite du
papier triple épaisseur réservé aux postérieurs de ceux qui ne sont pas "rien",
comme dirait Vulcain.

Retour dans le 03, un agent est en train de cuire dans un immeuble pailleron
transformé en four à pain grâce à la pose astucieuse de fenêtres métalliques
qui servent à transporter la chaleur du dehors au dedans et vice versa quand il
fait froid... et cela fait des années que ça dure (cf. les cahiers du CHSCT03).

L'agent transpire à grosses gouttes, et regarde son ventilateur éteint, il n'ose
pas l'allumer car il ne sait pas si les réglementations COVID l'y autorisent... 
Il  fait  33°  dans  le  bureau...  L'agent  est-il  obèse,  hypertendu,  asthmatique,
cardiaque etc.. ? L'histoire ne le dit pas, mais si il lui arrivait quelque chose, qui
serait responsable ? 

Courage, cet hiver il fera 16°! Grâce aux fins stratèges de Bruxelles, nous 
aurons tous froids pendant que Poutine sera bien au chaud. 
Mais nous l'affronterons munis des précieux conseils dispensés par la DG pour 
économiser l'énergie. Merci !

Nous allons donc rejouer la Bérézina à domicile, Ursula et Emmanuel ont 
décidé d'importer l'hiver russe en Europe! 

Ca nous changera des canicules.          

Data:

Prix du baril de
pétrole: 

en 2008, 125 $
en 2022, 90 $

Profits de TOTAL
en 2021:

13,9 milliards sur
l'année

en 2022 :
 10,6 milliards sur
deux trimestres 

COMPARAISON
***

fonds de solidarité
aux entreprises     :
41 milliards d'€

+ activité partielle
32 milliards d'€

+ Exo et report des
cotisations sociales

8,4 milliards d'€
+ baisse de l'IS
11 milliards d'€

+ baisse impôts de
production

10 milliards d'€
etc..

Versus // Coût de
l'augmentation du

point d'indice : 
2 milliards d’euros   
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D  essin de Faujour: IP man contre les comptes
d'imputations provisoires

Dans  l'Allier,  les  lauréats  au  concours  d'IP
doivent  passer  un  rituel  d'initiation  en  été
avant  de  pouvoir  prendre  leur  poste  en
septembre. 
Ainsi en ont décidé les grands chefs.

Il  y  a  30  000  ans  il  aurait  sans  doute  fallu
affronter  un  mammouth  à  mains  nues.  En
2022  il  faut  affronter  seul  les  terribles
comptes  d'imputations  provisoires  de  la
trésorerie  hospitalière  de  Montluçon.  C'est
encore plus gros qu'un mammouth.

+3,5% pour les uns +86% pour
les autres

Pendant la crise covid, les grandes
fortunes françaises (soit 40 milliardaires)
ont augmenté de 86% (source OXFAM) 

Mais pas le budget des services publics, ni
le traitement des fonctionnaires. 

_ Sire, il se murmure que ces gueux ne 
seraient  pas contents  de l'aumône de 
3,5% d'augmentation du point d'indice 

que vous leur 
accordez 
généreusement.

_ Mais, ze les zenmer(bip) !

  POMPOGRATTON sans S ??

je plussoie

En effet, il  ne s'agit pas d'une référence
culinaire, mais historique ! 

En  18  après  JC,  le  chef  Bourbonnais
Marcel Pompogratton vainquit le terrible
questeur Fournelus qui dévastait la région
en rasant  des  bâtiments  publics  pour  le
compte de l'abominable préfet Macron .

On peut ne pas
être 100 %

d’accord avec la
CGT, Mais elle sera

toujours 100 % à
vos côtés

Après l'escape
game, au SIED,  la

DDFIP 03
s'apprêterait à
organiser une

Battle royale dans
un service choisi
au hasard pour

habituer les agents
au RIFSEEP

Scoop
l'IA qui gère le

datamining 

gère aussi le 
"foncier innovant"

  

   >>
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TELETRAVAIL...

Point de vue des collègues au bureau Point de vue des télétravailleurs Point de vue syndical

Restructuration, compression, suppressions 
intenses de postes,  c'est dans les moments 
de tension, comme la campagne IR, que 
l'antagonisme télétravailleurs/travailleurs est
le plus important.

Il y a aussi le besoin de contrôle de l'autre 
que produit l'open-space pour savoir si le 
collègue fournit bien la même quantité de 
travail que soi. Ce besoin n'est pas assouvit 
lorsque le collègue est en TT.

Dans certains services la charge de l'accueil 
physique, des chèques, de la numérisation à 
destination des télétravailleurs etc.. entraîne 
une surcharge de travail pour ceux qui 
restent "au front". Cette surcharge de travail 
est souvent subie et considérée comme 
dévalorisante.

Les travailleurs peuvent avoir le sentiment 
que leurs collègues en TT ont déserté (pour 
rester dans la métaphore militaire), voir ont 
carrément "trahi" le service.

Lorsque le télétravailleur demeure 
injoignable, le ressentiment fait place à de la
suspicion. Jusqu'à réclamer des outils de 
contrôle numérique en temps réel.

Le pur télétravailleur se fait rare.
Beaucoup travaillent ET télétravaillent. 
D'autres voudraient télétravailler.

Le TT est souvent ressenti positivement, 
comme un moment de paix, de pause, 
surtout lorsque l'ambiance est mauvaise 
ou que les nuisances de l'open-space 
épuisent l'agent. 

Il peut y avoir un sentiment de solitude et
de culpabilité. Voir de paranoïa, car le 
numérique offre une telle facilité de 
surveillance étendue que certains se 
sentent plus épiés à domicile qu'au travail
(alors que l'usage des mouchards est pour
l'instant interdit).

La productivité est souvent supérieure en 
TT, voir trop pour ceux qui ne décroche 
pas. C'est la mise en commun des 
cerveaux qui est difficile à mettre en 
place à distance. 

Le TT est aussi une réponse aux 
restructurations qui obligent les agents à 
faire de longs déplacements.
Il a tendance à être plébiscité et à 
améliorer la vie (famille, facture 
d'essence, confort etc..).

Le télétravail est un facteur d'éclatement 
du collectif.

Il génère un effet d'accélération de la 
monadisation massive de la population, 
l'oubli de la nécessité absolue des luttes 
collectives pour les conquêtes sociales, 
tout cela fait peur aux syndicats et à juste 
titre.

Il y a urgence à développer des schémas 
modernes pour rester en contact avec un 
collectif dispersé spatialement. 

Ca passera sans doute par une virtualité 
plus importante des échanges, mais on 
peut avoir la virtualité militante.

Certaines luttes sociales récentes étaient 
d'abord virtuelles, se sont organisées sur 
la toile et sont devenues bien réelles.

Le lieu de travail n'est pas toujours un 
paradis militant à mythifier. La fraternité 
peut se nourrir de pixels, de meme, de 
réseaux sociaux, de mails etc.. On peut 
s'informer et se révolter depuis n'importe 
où...
 … à condition de finir par se retrouver 
dans le réel quand il faut lutter. 
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