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TABLEAU DE BORD DE VEILLE SOCIALE - 2021 - DDFIP de l’Allier

Données 2019 Evolution Données 2020 Evolution Données 2021 Evolution 2019 / 2021

Eléments de contexte

Emplois TAGERFiP 449 -1,56% 442 -2,04% 433 -3,56%

Agents affectés 476,71 -4,87% 453,48 -4,98% 430,91 -9,61%

Effectif disponible 429,06 -11,82% 378,33 0,08% 378,63 -11,75%

Nombre de fiche de prévention des risques psychosociaux 40 -72,50% 11 27,27% 14 -65,00%

Indicateurs

1 – Taux de couverture des emplois 95,56% -10,42% 85,60% 2,15% 87,44% -8,50%

147 -10,20% 132 1,52% 134 -8,84%

3 – Nombre de jours de CA / ARTT mis en CET 45,94% -24,88% 9,63%

4 – Nombre d'écrêtements des horaires variables 414 -27,54% 300 19,33% 358 -13,53%

5 – Volume horaire écrêté -14,80% 883,76 63,31% 39,14%

6 – Taux de télétravailleurs 0,00 % - 0,00 % - 58,95 % -

7 – Taux de rotation des agents 14,26% -63,67% 5,18% 103,86% 10,56% -25,95%

8 - Moyenne d'âge des agents par service 49,66 0,70% 50,01 -1,10% 49,46 -0,40%

9 - taux d'absentéisme pour maladie 0,05 98,85% 0,10 -48,17% 0,05 3,07%

10 - nombre de demandes de mutation non satisfaites 3,00 200,00% 9,00 -11,11% 8,00 166,67%

11 - taux de recours à l'entretien professionnel 0,02 -70,00% 0,00 -48,89% 0,00 -84,67%

2 – Nombre de congés de maladie de courte durée (inférieur ou égale à 5 jours)

1 787,00 2 608,00 1 959,00

1 037,28 1 443,26
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