TBVS - DIRECTION

TABLEAU DE BORD DE VEILLE SOCIALE - 2023 - DDFiP de I’Allier

Données 2021 Evolution Données 2022 Evolution Données 2023 Evolution 2021 / 2023
Eléments de contexte
Emplois TAGERFiP 433 424 415
Agents affectés 430,91 411,32 416,31
Effectif disponible 378,63 356,73 367,31
Nombre de fiche de prévention des risques psychosociaux 14 18 16
Indicateurs
1 — Taux de couverture des emplois 87,44% 84,13% 5,21% 88,51% 1,22%
2 — Nombre de congés de maladie de courte durée (inférieur ou égale a 5 jours) 134 189 -15,34% 160
3 — Nombre de jours de CA/ ARTT mis en CET 1959,00 -16,74% 1631,00 -5,86% 1535,50 -21,62%
4 — Nombre d'écrétements des horaires variables 358 421 -11,88% 371
5 — Volume horaire écrété 1443,26 -21,27% 1136,27 -28,99% 806,88 -44,09%
6 — Taux de télétravailleurs 58,95 % 45,99% 86,06 % 65,10 % 10,43%
7 — Taux de rotation des agents 10,56% 26,50% -30,64% 18,38%
8 - Moyenne d’age des agents par service 49,46 -0,22% 49,35 -0,57% 49,07 -0,79%
9 - Taux d’absentéisme pour maladie 5,37% 5,92% -21,28% 4,66% -13,22%
10 - Taux de recours a I'entretien professionnel 0,23% 0,73% 0,87%
11- 0,00 0,00 0,00
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