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INTRODUCTION

Les maladies liées aux expositions professionnelles, particulierement celles liées aux substances
cancérogénes, surviennent plusieurs dizaines d'années aprés |'exposition, le plus souvent quand les
personnes atteintes ne sont plus en activité et ne relévent plus du suivi médical assuré pendant la
période d’activité professionnelle par la médecine de prévention.

Face a ce constat, le législateur a instauré, en 1995, pour le régime général de la sécurité sociale,
un dispositif de suivi médical post-professionnel piloté par la CPAM. Les accords santé sécurité au
travail de 2009 dans la fonction publique ont prévu l'‘organisation et la prise en charge du suivi
post-professionnel dans la fonction publique qui se sont concrétisés, pour la fonction publique
d’Etat et ses établissements publics, par les décrets n°2009-1546 et n°2009-1547. Une circulaire
d'application de ces deux décrets du 18 mai 2010 a complété le dispositif (B9 n°10-MTSF
1013283C).

La mise en place effective du suivi post-professionnel telle qu’elle est déclinée dans le présent
document est fondée sur la réglementation applicable mais prend également en compte I'évolution
des pratiques en matiére de suivi médical (notamment les recommandations de la Haute Autorité
de Santé). Ce dispositif se substitue au précédent dispositif mis en place en 1996 au sein des
ministéres économiques et financiers (rappel du dispositif dans la note DPAEP 6605 du 8 février
2008).



1 : POPULATION CONCERNEE PAR LE SUIVI POST PROFESSIONNEL

Les décrets n°2009-1546 et n°2009-1547 fixent le
fonction publique d’Etat.

Ce suivi concerne les agents de I’Etat ou d’un de

ses

établissements

publics, retraités ou

devenus inactifs ayant été exposés :

a des substances cancérogénes, mutagénes
et toxiques pour la reproduction définis aux
articles R.4412-59 et R.4412-60 du code du

travail
mentionnés

ou figurant sur lun des tableaux
a larticle L.461-2 du code de la

sécurité sociale :

O

substances et mélanges que l'on sait &tre

cancérogénes ou mutagénes pour I'homme
ou toxiques pour la reproduction de I'homme

ou

pour lesquels 1l existe une forte

présomption que I'exposition de I'nomme 3
de tels substances et mélanges puisse
provoquer

un cancer ou en augmenter la fréquence

produire  des défauts  génétiques
héréditaires ou en augmenter Ia
fréquence

produire ou augmenter la fréquence
d'effets nocifs non héréditaires dans la
progéniture ou porter atteinte aux
fonctions ou capacités reproductives.

a 'amiante :

activités de fabrication et transformation de
matériaux contenant de I'amiante ;

activités définies a l'article R.4412-94 du
code du travail accomplies dans I'exercice
des fonctions :

travaux de retrait ou d'encapsulage
d'amiante et de matériaux,
d'équipements et de matériels ou
d'articles en contenant, y compris dans
les cas de démolition ;

interventions sur des matériaux, des
équipements, des matériels ou des
articles  susceptibles de provoquer
I'émission de fibres d‘amiante.

perimétre du suivi post-professionnel pour

a

Agents de ['Etatou de !l'un de ses
établissements publics : le suivi post-
professionnel concerne les agents
titulaires et non titulaires 3 'exception
des agents non titulaires recrutéds &
temps incomplet ou sur un contrat &
durée  déterminée  dune  durde
inférieure & un an.

kY

Les agents non titulaires recrutés a
temps incomplet ou sur un contrat §
durée  déterminée  dune  durée
inférieure & un an sont affiliés aux
caisses primaires d’assurance maladie
(CPAM) pour la reconnaissance du
risque accident du travail-maladie
professionnelle et seront pris en
charge, le cas échéant, par leur CPAM
sur la base de larticle D. 461-25 du
code de la sécurité sociale.

Retraités ou inactifs : le dispositif
s'applique dans les situations ol les
personnes ne sont plus couvertes par
un service de médecine de prévention
ou de meédecine du travail susceptible
de les faire bénéficier d'un suivi
meédical adapté.

Poursuite d’activité

Dans une autre administration ou dans
le secteur privé: le suivi post-
professionnel ne s‘applique pas &
l'agent qui a cessé son activité dans les
MEF mais la poursuit dans une autre
administration ou dans le secteur privé
car il reléve d’un suivi post-exposition
réalisé par le service de médecine de
prévention ou le médecine du travail
de son nouvel employeur.

Dans les MEF aprés une exposition

dans une autre administration ou dans

le secteur privé: les personnes
concernées bénéficient d'un suivi
post-exposition réalisé par les

meédecins de prévention des MEF.
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A noter : - Les agents en situation d’exposition environnementale ou passive ne relévent pas’
des dispositions ci-dessus. Toutefois, il appartient au médecin de prévention de caractériser le

forte), I'agent entrera dans le cadre d‘un suivi

exposition amiante. De méme les agents ayant travaillé dans limmeuble le Tripode Beaulieu &
Nantes font I'objet, dans le cadre d’une étude epidémiologique, d’un suivi médical spécifique.

2 : DISPOSITIF DE PREVENTION DE L'EXPOSITION A L’AMIANTE
ET A DES AGENTS CANCEROGENES, MUTAGENES OU REPRO-~

TOXIQUES

La prévention des expositions & I'amiante et & des
agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour
la reproduction s'inscrit dans le dispositif plus large
de prévention des expositions & des facteurs de
pénibilité.

La loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant
réforme des retraites a introduit dans la partie du
code travail applicable & Ia fonction publique de
I'Etat une obligation de prévention et de tracabilité
des expositions & des facteurs de risques
professionnels liés & des contraintes physiques
marquées, a un environnement physique agressif
ou a certains rythmes de travail susceptibles de
laisser des traces durables, identifiables et
irréversibles sur la santé. -

Cette nouvelle obligation, applicable depuis le 1°¢
janvier 2012, vise non seulement & tracer
certaines expositions mais surtout a les prévenir.

La mise en ceuvre de la tragabilité repose sur |la
rédaction de fiches individuelles dénommeées
« fiches de prévention des expositions a certains
facteurs de risques professionnels». Ces fiches
sont établies pendant I'activité de I'agent (titulaire
ou non titulaire).

lLes facteurs de risques professionnels susceptibles
de laisser des traces durables, identifiables et
irréversibles sur la santé ont été listés dans Ia
partie réglementaire du code du travail (art.
D.4124-5)., 1l s’agit des agents  chimiques
dangereux (CMR), y compris poussiéres, fumées,
de lamiante mais aussj des manutentions
manuelles de charges, des postures pénibles
définies comme position forcée des articulations,
des vibrations mécaniques, des activités exercées
en milieu hyperbare, des températures extrémes,
du bruit, du travail de nuit, du travail en équipes
successives alternantes, du travail répétitif sous
certaines conditions spécifiques.

La fiche de prévention des expositions
a certains facteurs de risques
professionnels

Que contient-elle ?

Les modéles de fiches utilisés dans les MEF
figurent en annexe du présent guide
{(modéle annexes 1 et 2).

Ces fiches individuelles décrivent les
conditions de pénibilité auxquelles |'agent
est expose, la période au cours de laquelle
cette exposition est survenue ainsi que les
mesures de prévention mises en ceuvre
pour faire cesser ou réduire I'exposition.

Qui I'établit ?
Les fiches sont établies par l'assistant de

prévention et le service RH en concertation
avec le médecin de prévention.

Lles agents disposent dun droit de
rectification (article L. 4121-3-1 du code du
travail).

Que/ est son usage ?

Les fiches établies lors de chaque
€xposition de I'agent sont versées dans son
dossier personnel mais également dans le
dossier médical de l'agent en vue d’assurer
tout au long de la carrigre la tragabilité des
expositions ainsi que le suivi médical
pendant et aprés I'exposition.

Pour les expositions & Iamiante et aux
Substances cancérogénes, mutagénes ou
toxigues pour la reproduction, les fiches
permettent la mise en ceuvre du suijvi post
-professionnel.

Les fiches sont également utilisées, sous
une forme anonyme, par [l'assistant de
prévention pour compléter l'identification et
'analyse des risques dans e cadre du
DUERP (document unique d‘évaluation des

Esques professionnels).

|




3 : INFORMATION DES AGENTS CONCERNES

3-~1 : Pendant I'activité, l'agent est informé par le service RH et dispose d’un droit de rectification

des fiches de prévention de I'exposition & certains facteurs de risques professionnels (dont les

agents CMR et I'amiante) le concernant.

3-2: Documents délivrés lors de la cessation d’activité *, I'administration remet a I'agent
ayant été exposé a l'amiante ou & des agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la
reproduction (CMR), l'ensemble des fiches de prévention des expositions a ces facteurs de
pénibilité le concernant ainsi que, pour les agents ayant été exposés & I'amiante, une attestation
d’exposition résumant I'ensemble des éléments consignés dans les différentes fiches de prévention
des expositions le concernant.

. R 3-2-1 :Pour I'amiante :
Agents ayant cessé leur activité

avar!t I’en_trée en \!ig_ueur du En application de l'article 4 du décret n°2009-1547
S:-f)?::;‘;g::elsg\lr‘\’:ig:ts: du 11 décembre 2009, l'administration remet une
attestation d'exposition a l'agent qui a été exposé a

L'obligation  d'information  concermne | |amjante dans les conditions ouvrant droit au suivi

aussi les agents exposes a l'amiante | ,oq professionnel ou post exposition.
qui ont cesse leur activité avant

l'entrée en vigueur du décret n°2009- | Rédigée & la fin de I'activité, |'attestation d'exposition
1547 du 11 decembre 2009 soit le 14 | rasyme 'ensemble des éléments consignés dans les
decembre 2008. différentes fiches d'exposition amiante
Cette obligation d’information
s’applique également de facto aux
agents qui ont cessé leur activité avant Que contient I'attestation
entrée en vigueur du présent d'exposition amiante ?
dispositif.
Possibilités : L'attestation d’exposition est a renseigner a partir

du modéle type figurant en annexe du présent

Il sera proposé aux agents retraites guide (modéle en annexe 3).

des MEF de renseigner une fiche sur

leur activité professionnelle (modele en Le volet 1 comporte des éléments administratifs.
annexe 9). 1! est renseigné par I'administration (service RH).
Sur la base des fiches d'activité

Le volet 2 résume l'ensemble des expositions de
Pagent. Il est réalisé par 'administration (service
RH) a partir des fiches d’exposition amiante avant
d’étre revu par le médecin de prévention.

professionnelle retournées, les
retraités  susceptibles d’avoir été
exposés & [lamiante se verront
proposer un entretien avec le médecin

d‘? préve’nt’ion S de determiner Le volet 3 contient des éléments médicaux issus
S'l’[S or‘wt été exposés et entrent dans le du suivi médical de 'agent. Confidentiel, ce volet
périmetre du droit au suivi post est renseigné par le médecin de prévention et mis
professionnel. sous pli cacheté par ses soins. Ii est destiné &

'information du médecin qui assurera le suivi
post-professionnel ou le suivi post exposition.

3-2-2 : Pour les agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction :

Si l'agent a été exposé & des agents CMR ouvrant droit au suivi post professionnel ou post
exposition, I'administration lui remet I'ensemble des fiches de prévention de l'exposition a des
facteurs CMR le concernant (mmodéle en annexe 1) (cf. page précédente).

! |a cessation d‘activité est définie (article 24 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires) comme l'admission & la retraite, la démission réguliérement acceptée, le licenciement ou la

révocation.



3-3 : Information de I’agent lors de la cessation d’activité

Lorsqu’elle lui remet les fiches de prévention de 'exposition a des agents CMR ou i'attestation
d'exposition & I"amiante, 'administration informe I'agent des dispositions relatives au suivi médical
post-professionnel et l'invite a consulter le médecin de prévention lors d'une consultation
dénommeée « consultation de cessation d'activité ». Un modéle de courrier figure en annexe 4.

La visite médicale de cessation d’activité

.Si I'agent a été exposé dans le cadre de ses fonctions au sein des MEF et s’il cesse toute
activité professionnelle:

o le médecin de prévention vérifie I'ensemble des expositions subies par 'agent tout le long de
sa carriere et détermine si elles nécessitent un suivi post-professionnel. Le cas échéant, i
peut faire appel a I'expertise d'un service médical de pathologie professionnelle.

o le médecin de prévention peut étre amené a relever d'autres expositions et peut faire une
enquéte,

0

c il informe, le cas échéant, l'agent du contenu du suivi post-professionnel : contenu des
examens /fréquence

o il informe I'admnistration de ses conclusions ( modéle en annexe 10)

o s'il recommande la mise en place d’un suivi post-professionnel, il s'enguiert du département
d'installation de l'agent aprés sa fin d'activité. En cas de changement de département de
résidence de I'agent, le médecin de prévention informe l'agent et |'administration de I'identité
du médecin de prévention qui assurera le suivi post-professionnel et transmettra le dossier
médical de I'agent a son confrére selon le protocole de transmission des dossiers médicaux.

Si I'agent a été exposé dans 3es fonctions hors des MEF ou s'il est contractuel a temps
incomplet ou en fin de contrat a durée déterminée de moins d'un an et s’il cesse toute
activité professionnelle

o Le médecin de prévention informe l'agent des démarches qu'il doit effectuer s'il souhaite
bénéficier du suivi post-professionnel :

= aupres de la CPAM si I'exposition est intervenue pendant une période d'activité dans le
privé ou si 'agent est contractuel a temps incomplet ou contractuel en contrat & durée
déterminée inférieur & un an ;

= aupres de son ancienne administration exposante si I'exposition a eu lieu dans une autre
administration de I'Etat ;

= auprés des collectivités territoriales (décret n°® 2013-365 du 29 avril 2013).

o Le médecin de prévention informe l'agent qu’il peut produire auprés de ces services ou
organismes les fiches ou attestations d'exposition délivrées ainsi que tout document attestant
des expositions et du suivi médical post-exposition déja effectué.

Si I'agent a été exposé dans ses fonctions et s’il cesse son activité au sein des MEF mais
s’il reprend une activité professionnelle

o Le médecin de prévention informe I‘agé-’ﬁt qu’il peut bénéficier du suivi post-exposition:

= auprés du nouveau service de médecin de prévention ou du travail rattaché a son nouvel
employeur

o Le médecin de prévention en accord avec l'agent fera suivre son dossier médical en santé au
travail auprés du service de santé au travail compétent selon le protocole en vigueur.



4 : LE SUIVI POST-PROFESSIONNEL

4-1 : La demande de suivi post professionnel et son traitement par I'administration

Le suivi post-professionnel
n'est pas systématique. Sa
mise en place est
subordonnée a une demande
de I'agent.

La réponse de
I'administration a la
demande de 'agent

Informé de ses droits, I'agent qui va étre ou est retraité ou inactif peut
demander & bénéficier d'un suivi post-professionnel sur simple demande.

A cet effet, il doit faire une demande de prise en charge de son suivi post-
professionnel par courrier (modéle en annexe 5), avec & |'appui,
I'attestation d’exposition et/ou les fiches d’exposition et la preuve de sa
cessation d'activité.

Au vu des éléments produits par I'agent ayant cessé son activité et par le
médecin de prévention, le service RH compétent vérifie que I'agent entre
bien dans le cadre du dispositif hotamment au regard de sa cessation
effective de fonction.

Le service RH rédige sa réponse (modéles en annexes 6 et 8).

Le cas échéant, il fait parvenir son accord de prise en charge assorti d’une
autorisation de prise en charge et d' un formulaire de réglement (modéles
en annexes 7 et 7 bis) et communique a l'agent les coordonnées du
service de médecine de prévention de son département de résidence pour
une prise de rendez-vous.

4-2: La premiére visite de suivi médical post-
professionnel

Le médecin de prévention prescrit, si nécessaire, des
examens complémentaires.

Il regoit les résultats et informe la personne concernée.
1l fixe les périodes de rendez-vous ultérieurs.

Il informe [I'administration de ['effectivité du suivi
médical post-professionnel par le biais d'une fiche de
visite spécifique qui indique la période du prochain
rendez-vous (modéle en annexe 11).Il renvoie les
formulaires de réglement des prestataires aprés avoir
attesté sur ces derniers de la réalisation de ces
examens complémentaires et veille a anonymiser les
formulaires (découpe du bandeau supérieur comportant les
coordonnées de la personne )

4-3 : Les visites ultérieures

En fonction de la période de rendez vous fixée par le
médecin de prévention a lissue de la précédente
consultation, ia personne en suivi post- professionnel
effectue une nouvelle demande auprés de
l'administration.  (modele en annexe 12)

La personne en suivi post- professionnel peut
également demander une visite anticipée auprés du
médecin de prévention en respectant la méme
procédure de saisine de I'administration.

Cas particulier de la demande de suivi post
professionnel sans production des fiches de
prévention de 'exposition a des agents CMR ou
de I'attestation d’exposition a I'amiante

Deux cas de figure sont a distinguer :

+ |'agent allegue des expositions intervenues dans le
secteur privé : il est alors dirigé vers la CPAM qui
effectuera une enquéte visant a établir la réalité
des expositions

® |'agent allegue des expositions au sein des MEF ou
d'une autre administration : e médecin de
prévention de l‘administration dont dépend l'agent
a la fin de son activité (celui des MEF par définition)
effectue alors une enguéte administrative. Si elle
est concluante, il demande au service RH de
administration exposante ou a défaut au service
RH des MEF compétents de rédiger une attestation
d’exposition pour l'amiante et des fiches
d'exposition pour les CMR qui sont remises a
'agent qui peut alors effectuer sa demande de suivi
post-professionnel  auprées de l'administration
exposante concernée ou si celle-ci n'existe plus,
auprés du service RH compétent des MEF. Le refus
de suivi post-professionnel est susceptible de

recours devant les juridictions administratives.




5 : QUI ASSURE LE SUIVI POST-PROFESSIONNEL ?

Le médecin de prévention des MEF du lieu ol résidera l'agent inactif ou retraité assure le suivi
post-professionnel dans les deux cas suivants :

e |es MEF sont I'administration exposante ;
e J'exposition est intervenue dans une autre administration de I'Etat qui n'a pu étre identifiée
ou n'existe plus et I'agent était en fonction dans les MEF avant sa cessation d’activité.

Dans les autres situations, la demande de suivi post-professionnel doit étre présentée aupres de
I'employeur public ou privé au sein duquel 'exposition est intervenue.

En d'autres termes l'agent effectue une demande :

- aupres de la derniere administration exposante si I'agent était fonctionnaire ou contractuel
de droit public de I'Etat et que cette administration existe toujours,

- auprés de la CPAM si I'exposition professionnelle est exclusivement survenue lors de sa
carriére dans le secteur privé

- auprés des organismes publics qui seront ultérieurement désignés par les textes dans le
cas ol il a été exposé au sein d'une autre fonction publique ( territoriale /hospitaliére)

Rappels :

- Un agent contractuel de droit public & temps incomplet ou ayant bénéficié d'un contrat de
droit public & durée déterminée inférieure a un an, exposé au sein des MEF pendant la
durée dudit contrat devra s'adresser a la CPAM en matiére de suivi post-professionnel.

- Dans le cas ol un agent public a été exposé dans plusieurs établissements, ou institutions
privées ou publiques aux mémes substances CMR, sa prise en charge en matiére de suivi
post-professionnel sera effectuée par le dernier employeur exposant.

6 : QUI PAYE QUOI ?

La prise en charge du suivi est effectuée par la derniére administration publique d'Etat exposante.

A défaut si 'administration d’Etat exposante, responsable n’a pu étre identifiée ou n'existe plus, la
prise en charge se fait par I'administration publique dEtat dont dépend l'agent au moment de sa
cessation d’activité.

Pour les personnes en suivi post- professionnel assuré par les services de médecine de prévention
des MEF, les examens médicaux prescrits par les médecins de prévention sont pris en charge par la
derniére direction exposante ou a défaut la derniére direction d'affectation de ['agent.

Les frais de transports (pour se rendre aux consultations et aux examens) restent a la charge des
retraités ou inactifs.

7 : EVALUATION DU DISPOSITIF

La circulaire du 18 mai 2010 , du ministére chargé de la Fonction Publique relative notamment au
suivi post- professionnel prévoit la mise en place d'un bilan statistique et financier de la prise en
charge du suivi médical post- professionnel .

Un bilan ministériel annuel sera effectué par le bureau santé, sécurité au travail sur la base des
renseignements fournis par les services gestionnaires des directions qui ont la charge du suivi post-
professionnel - (modéle en annexe 13)



SYNTHESE : LES ETAPES DU SUIVI POST PROFESSIONNEL
ETAPE 1: L' information faite par 'administration

L'administration informe I'agent :

L*administration informe le médecin de prévention:

En envoyant un courrier l'invitant & passer une visite de En envoyant

fin d'activité chez le médecin de prévention (annexe 4)

‘accompagné d'un formulaire de demande de bénéfice -La fiche de liaison
d'un suivi post professionnel qu'il pourra remplir & I'issue  -Les fiches et attestations ( annexes 1 annexes 2 et 3)
rde la visite de fin d'activité ( annexe 5)

- Ce courrier est accompagné de la (ou des) fiches

d'exposition & certains facteurs de risques professionnels

pour les CMR ( annexe 1) et/ou attestation d'exposition

amiante ( annexe 2 et annexe 3 )

ETAPE2 : Les suites de Ia visite de fin d'activité chez le médecin de prévention

Le médecin de prévention L'agent informé
Envoie a I'administration sa réponse Fait une demande de bénéfice de  Ne fait pas de retour

(annexe 10) suivi post- professionnel ;
il renvoie I'annexe 5 dument Mais l'agent peut 3 tout moment en
complétée a son administration faire la demande

ETAPE 3 : La réponse de I'administration a I'agent

La situation ne permet pas & Fadministration de donner une
suite favorable a la demande de I'agent concernant ia prise
en charge du suivi post professionnel

1
L'administration envoie a l'agent sa réponse : (annexe 8)

La situation permet 3 I'administration de donner une
suite favorable & la demande de l'agent concernant la
prise en charge du suivi post- professionnel

i)
L'administration envoie & l'agent
-sa réponse (annexe 6)
-la ou les autorisation(s) de prise en charge et ,le ou
les formuiaire(s )de reglement :( annexe 7a et 7 b)

ETAPE 4 : La visite de suivi Post-professionnel chez le médecin de prévention

L'agent remet au MP les autorisations de prise en charge et les formulaires de reglement ( annexe 7 et 7 bis)
Le MP 2 la suite de la consultation remet a l'agent I' ordonnance et lesg autorisations de prise en charge
(annexes 7 et 7bijs) apres les avoir émargés en ayant indiqué les coordonnées du praticien ou de
I'établissement ol sera pratiqué le (s) examen(s)

ETAPE 5 : Les suites de Ia visite : le médecin de prévention a recu les examens
prescrits

Le médecin de prévention

Revoit I'agent :

-L'informe des résuitats , fixe la date de la prochaine
consultation et I'informe qu'a tout moment il peut le consulter
-Remet copie du courrier envoyé a son administration
(annexe 11) et un formulaire de demande de visite
ultérieure (annexe 12)

Retourne a I'administration :
-Le courrier attestant que la visite a eu lieu et fixe
I'échéance de la prochaine consultation (annexe 11)
-Le ou les formulaires de réglement et RIB retournés
par le praticien . Ces formulaires auront été émargés
en attestant la réalisation des examens et auront été
anonymisés par le MP avant I'envoi (annexe 7bis)

ETAPE 6 : La nouvelle demande

A I'échéance fixée par le MP lors de la derniére visite , l'agent fait une demande de bénéfice du suivi post-
professionnel en adressant sa demande & son administration (annexe 12 avec copie des annexes 6 et 11 )

- Les étapes 3, 4 et 5 détaillées ci-dessus se déroulent de la méme facon.
A tout moment P'agent peut demander a consulter le médecin de prévention.
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