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Rappel calendrier :

À compter du 29 octobre

Ouverture du portail « Électeur »
Authentification et création du compte électeur

Possibilité de consulter ses données personnelles et 
ses scrutins 

jusqu’au 9 novembre inclus Présentation des réclamations par les électeurs

A partir du 12 novembre Consultation des listes de candidat-e-s et des 
professions de foi

26 novembre matin Cérémonie de scellement

Du 29 novembre à 7h 
au 6 décembre à 16h

C’est le moment du vote CGT ! 
Pour tous les militant.e.s et syndiqué.e.s, 
il faut inciter à voter très rapidement et  

si possible dès le premier jour 

à partir du 29 novembre

Fin de la possibilité d’envoyer des méls à tous les 
agents mais possibilité d’utiliser les listes de diffusion 
privées. Impossibilité de demander des HMI liées aux 

élections professionnelles

À partir du 4 décembre minuit Fin de la possibilité de distribuer des tracts papier

6 décembre à partir de 16h30

Dépouillement et proclamation des résultats : 
CTM , CTR, CTL. 

Pour l’essentiel, les résultats des CAP seront aussi 
connus, sous réserve du choix de grade (un flash 

élections spécial vous parviendra dans la semaine du 
vote sur cette question). 

Procédure de tirage au sort en cas d’absence de 
candidat

11 décembre Date limite pour les recours

NB : pour nos collègues Berkanis, la distribution de la notice papier pour l’activation de leur compte, remise 
en main propre par leur chef de service, a dû commencer le vendredi 2 novembre et se poursuivre les 5 et 
6 novembre. 



Période du vote du 29 novembre au 6 
décembre :

 	 Les présidents des BVEC devront informer régulièrement les délégués de listes de 
l’activation des comptes Électeurs à une fréquence hebdomadaire entre le 29 octobre 
et le 28 novembre, puis à une fréquence quotidienne du 29 novembre au 6 décembre.

 	 suivi des opérations de vote : les délégués de listes membres du BVEC auront accès 
aux listes d’émargement et au compteur de vote pour les scrutins dont ils ont la 
responsabilité. 

	  Attention : la circulaire précise que ces informations ne doivent pas donner lieu 
à des relances d’électeurs de façon ciblée. Pour autant, ces informations doivent nous 
aider à mener la campagne et à faire voter CGT.

	 Il faudra donc être prudent dans leur utilisation (impossible, par exemple, de faire un 
mél collectif à tous les collègues n’ayant pas voté).

 	 HMI et visites de sites sont impossibles durant la période de vote sauf si elles n’ont rien 
à voir avec la campagne électorale. 

 	 Distribution de tract papier devant les sites : Ce sera possible jusqu’au 4 décembre 
minuit.

Pour toutes questions ou remarques relatives 
aux élections, vous pouvez écrire à :  
elections2018.dgfip@cgt.fr

Pour aider au vote électronique, une permanence CGT sera mise en place au plan national 
durant toute la période de vote. 
Elle sera accessible au 01 55 82 80 80 et disponible y compris le week-end de 10h à 18h. 
Pour mémoire, en cas de problème d’activation du compte ou d’utilisation du compte 
électeur depuis son poste de travail, il faut joindre son assistance technique (AT mentionnée 
sur le « tatoo » du poste de travail). 
Pour les agents qui ne votent pas depuis leur poste de travail, l’assistance se fait au 01 53 94 
14 44 ou par mél à l’adresse 41444@finances.gouv.fr.
Dans la période, il est essentiel d’être sûr que tous nos syndiqué.e.s aient ouvert leur compte 
avant le 29 novembre et qu’ils votent si possible dès le premier jour.

Permanence d’aide au vote électronique : 



La CGT Finances Publiques met à votre disposition pour diffusion :
 	 guide des carrières (format A5) = 1 par agent de la direction ;
 	 guide des rémunérations : 1/3 des effectifs de votre direction (format A5) ;
  	 lot de 7 affiches : 10 de chaque en format A4 et A3 ;
  	 Calendriers 4 pages carrières : 1 par agent de la direction ;
  	 Calendriers grand format : 1 par syndiqué.
  	 Des auto-collants élections sont disponibles.
  	 Pour tous les agent.e.s dits « Berkanis » électeurs de la CCP n°1 (agents contractuels d’entretien, de restauration et veilleurs de 

nuit), envoi via les sections d’un courrier de compte rendu de mandat et d’appel à voter (semaine 46).

NB : Sur le site CGT Finances, dans la boutique, sont disponibles : une brochure Encadrement, une brochure Action sociale, un 
calendrier et un marque page.

Le Mag du mois d’octobre comporte 3 pages sur les élections : une double page sur les enjeux et une page mode d’emploi du vote.

SYNDICAT NATIONAL  CGT FINANCES PUBLIQUES : Case 450 - 263 rue de Paris - 93514 Montreuil Cedex -  
www.financespubliques.cgt.fr - l : cgt@dgfip.finances.gouv.fr -  : 01.55.82.80.80 - 7 : 01.48.70.71.63

SUIVEZ-NOUS SUR FACEBOOK OU TWITTER : K   : @cgt.finpub (Syndicat National CGT Finances Publiques) F : @ cgt_finpub (CGTFinancesPubliques)
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le vote cgt
votre meilleur atout !
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JANVIER 2019

M 1 Jour de l’An M 2 Basile 
J 3 Geneviève V 4 Odilon 

S 5 Edouard D 6 Epiphanie L  7 Raymond M  8 Lucien 
M  9 Alix 

J  10 Guillaume V  11 Paulin 
S  12 Tatiana 

D 13 Yvette 
L  14 Nina 

M 15  Rémi 
M 16  Marcel 

J 17 Roseline V  18 Prisca 
S 19 Marius 

D 20 Sébastien L 21 Agnès 
M 22 Vincent M 23 Barnard J 24 Fr. de Sales V 25 Conv. S. Paul S 26 Paul 

D 27 Angèle 
L 28 Th. d’Aquin M 29 Gildas 

M 30 Martine J 31 Marcelle

FÉVRIER
V 1 Ella 

S 2 Présentation D 3 Blaise 
L 4 Véronique M 5 Agathe 

M 6 Gaston 
J 7 Eugénie V 8 Jacqueline S 9 Appoline D 10 Arnaud 

L 11 N.-D. Lourdes M 12 Félix 
M 13 Béatrice J 14 Valentin V 15 Claude 

S 16 Julienne D 17 Alexis 
L 18 Bernadette M 19 Gabin  

M 20 Aimée 
J 21 P. Damien V 22 Isabelle S 23 Lazare 

D 24 Modeste L 25 Roméo 
M 26 Nestor 

M 27 Honorine J 28 Romain 

MARS
V 1 Aubin 

S 2 Charles le B. D 3 Guénolé L 4 Casimir 
M 5 Mardi gras M 6 Cendres  J 7 Félicité 

V 8 Jean de Dieu S 9 Françoise D 10 Vivien 
L 11 Rosine 

M 12 Justine 
M 13 Rodrigue J 14 Mathilde V 15 Louise 

S 16 Bénédicte D 17 Patrice 
L 18 Cyrille 

M 19 Joseph 
M 20 PRINTEMPS      J  21 Clémence V 22 Léa 

S 23 Victorien D 24 Cath. de Suè. L 25 Annonciation M 26 Larissa 
M 27 Habib 

J 28 Gontran V 29 Gwladys S 30 Amédée D 31 Benjamin        +1h

AVRIL
L 1 Hugues M 2 Sandrine M 3 Richard J 4 Isidore 

V 5 Irène 
S 6 Marcellin D 7 J.-B. de la S. L 8 Julie 

M 9 Gauthier M 10 Fulbert 
J 11 Stanislas V 12 Jules 

S  13 Ida 
D 14 Rameaux L 15 Paterne M 16 Benoît-J. M 17 Anicet 

J 18 Parfait 
V 19 Vendredi Saint S 20 Odette 

D 21 Pâques 
L  22 L. de Pâques M 23 Georges M 24 Fidèle 

J 25 Marc 
V 26 Alida 

S 27 Zita 
D 28 Jour du souvenir L  29 Cath. de Si. M  30 Robert 

MAI
M 1 Fête du travail J 2 Boris 

V 3 Phil., Jacq. S 4  Sylvain 
D 5 Judith  

L 6 Prudence M 7 Gisèle 
M 8 Victoire 45 J 9  Pacôme V 10 Solange S 11 Estelle 

D 12 Jean.-d’Arc L 13 Rolande M 14 Matthias M 15 Denise 
J 16 Honoré 

V 17 Pascal 
S 18 Eric 

D 19 Yves 
L  20 Bernardin M  21 Constantin M  22 Emile 

J  23 Didier 
V  24 Donatien S  25 Sophie 

D  26 F. des Mères L 27 Augustin M 28 Germain M 29 Aymard J 30 Ascension V 31 Visitation

JUIN
S 1  Justin D  2  Blandine L  3  Kévin 

M  4  Clotilde M  5  Igor 
J  6  Norbert V  7  Gilbert S  8  Médard D  9  Pentecôte L  10 L. de Pentecôte M 11 Barnabé M 12 Guy 

J 13 Antoine de P. V 14 Elisée 
S  15 Germaine D 16 F. des Pères L  17 Hervé  M  18 Léonce M  19 Romuald J  20 Silvère V 21 ÉTÉ  

S 22 Alban 
D 23 Audrey L 24 Jean-Bapt. M  25 Prosper M  26 Anthelme J  27 Fernand V  28 Irénée S  29 Pierre, Paul D  30 Martiale
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DÉCEMBRE 2018
S 1 Florence D 2 Avent 

L 3 ELECTIONS M 4 PROFESSIONNELLES M 5 ELECTIONS J 6  
V 7 Ambroise S 8 Im. Concept. D 9 Pierre Fourier L  10 Romaric M 11 Daniel 

M 12 Jean. Fr.-Ch. J 13 Lucie 
V 14 Odile 

S 15 Ninon 
D 16 Alice 

L 17 Gaël 
M 18 Gatien 

M 19 Urbain 
J 20 Abraham V 21 HIVER  

S 22 Xavière 
D 23 Armand L 24 Adèle 

M 25 Noël 
M 26 Etienne J 27 Jean 

V 28 Innocents S 29 David 
D 30 Roger 
L 31 Sylvestre

JE VOTE CGT

Vacances scolairesZone A | Académies : Besançon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers Zone B | Académies : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims,

Rennes, Rouen, Strasbourg Zone C | Académies : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles

Phases de la lune :  Nouvelle lune -  Premier quartier -   Pleine lune -  Dernier quartier

1ère organisation syndicale dansla fonction publique, la CGT, forte deses représentants des personnels,vous défend au quotidien.Des femmes et des hommes assidus et
e�  caces du local au national.En 2018, pour la première fois, lesagents des ministères économiqueset � nanciers sont invités à élire leursreprésentants du personnel par voieélectronique du 29 novembre au 6décembre 2018.Aux Comités Techniquesqui examinent les questions relativesà l’organisation et au fonctionnementdes services :Ministériel : modi� cation destextes statutaires, lutte contre lesdiscriminations ;de Réseau : organisation des missions,

formation professionnelle, emplois ;Locaux : vie des services, budget,conditions de travail.Aux CommissionsAdministratives ParitairesNationales et Locales :traitent des questions individuelles avancement de grades, promotioninterne, entretien évaluation, mobilité,
sanctions
Aux CommissionsConsultatives Paritaires :consultées pour les questions derespect des droits et les situationsindividuelles des agents contractuels.s
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EXPRIMEZ-VOUS !

Élections professionnelles DGFiP

du 29 novembre
au  6 décembre

pour mes droits

je vote2018 cgt
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Rappel matériel électoral :



Messages électroniques nationaux : fréquence et contenu
3 envois à tous les agents sont prévus : 
  	 semaine du 5 au 9/11 : flyer authentification/création du compte électeur ;
  	 semaine du 12 au 19/11 : le lien avec les enjeux politiques de la période et un 4 pages : « la DGFiP : tout doit disparaître, la suite » ;
  	 semaine du 19 au 23/11 : appel à voter + présentation des votes possibles et des candidat.e.s de la CGT.

Nous avons besoin que chaque militant-e,  
chaque syndiqué-e s’implique  
dans la campagne électorale.

C’est avec l’implication de toutes et tous  
que nous pourrons gagner !

Engagez vous dans la campagne CGT ! 

Dès le 1er jour : Votez et faîtes voter CGT !!

Pour mémoire, la CGT est intervenue auprès de la DG pour :

  	 exiger la publication de la seconde circulaire relative au vote électronique (ouverture du portail de vote, modalités de vote, 
réglementation, opérations incombant aux bureaux de vote électroniques, …) ;

  	 exiger l’attribution d’autorisations d’absence (ASA 15) à nos militant-e-s pour les travaux liés aux élections (saisie Orchidée) ;
  	 exiger la libre circulation de tous nos militant-e-s dans les services ;
  	 exiger une adaptation du dispositif de formation à l’intention des délégué-e-s de liste.

Certaines sections nous ont fait part de leur souhait de modifier les modalités de convocation à la formation en présentiel sur le 
Système de Vote Électronique (SVE) des délégué-e-s  : déplacement du lieu, nuitées, nombre de camarade participant...

Une intervention commune a été proposée aux autres OS.

Le collectif élections soulignent l’intérêt politique de participer à cette formation afin de maîtriser les modalités du vote électronique, 
son suivi et de ne laisser la main ni aux directions ni aux autres OS. 

  	 Exiger une égalité de traitement pour le vote des collègues Berkanis.

Interventions auprès de la DG :


