L’allocation complémentaire de fonction - ACF

L’allocation complémentaire de fonction est un dé&ments importants du régime
indemnitaire percu par les personnels de la DGFIP.

C’est le décret ministériel n°® 2002-710 du 2 mad20toujours en application, qui instaure
I'ACF, en précise les bénéficiaires et les condgid’application selon :

« -les catégories ou niveaux dans lesquels sont ddeséagents ;

- les fonctions exercées, classées selon deseagitk responsabilité, d’expertise, de sujétion
ou de contrble»

Son article 3 précise : ghaque critere est affecté de taux de référenceauglanen points
auxquels est appliqué un coefficient multiplicatdiajustement pouvant varier entre 0 et 3
pour tenir compte des caractéristiqgues des fonstiexercées ou de la maniére de servir de
agent »

Les valeurs annuelles de point et les taux dee@éér ainsi que les modalités d’attribution de
I’ACF sont fixés par des arrétés conjoints du meres et des directions.

Comme nous l'avions déja exprimé concernant leedét® la RIFSEEP, la CGT a réaffirmeé
son opposition a toute modulation du régime ind¢ame sur la maniéere de servir.

La modulation de 0 a 3 du taux de référence deuwshartére d’ACF, ne doit étre utilisée que
pour prendre en compte des niveaux de sujétionsleetcontraintes particuliéres, de
responsabilité ou d’encadrement/expertise, difirerlon les missions et fonctions exercées
par les différentes catégories de personnels @GBIP. C’est en ce sens que la CGT s’est
engagée dans les discussions avec la directionralénét qu’elle s’oppose toujours a la
modulation que la DG entend maintenir pour leseagupérieurs.

Quelles sont les modalités d’attribution de '’ACF a sein des deux filieres ?
Les critéres, les bénéficiaires, les taux et la@wabdu point de I'ACF ont été précisés, pour
chacune des deux ex-directions, par les arrétggplitation du 2 mai 2002 du décret précité,
régulierement modifiés depuis pour tenir compteamwhent de la valeur du point d’ACF.

* Au sein de lafiliére fiscale
La valeur du point d’ACF est de 38,81 € et 'ACE lgguidée selon les 4 critéres suivants :
- ACF 1 « sujétion » ;
- ACF 2 « controle et technicité » ;
- ACF 3 « responsabilité et encadrement » ;
- ACF 4 « expertise ».

* Au sein de la filiere gestion publique
La valeur du point d’ACF est de 55,05 € et 'ACFE lgguidée selon les 6 critéres suivants :
- « fonctions d’encadrement, de contrble ou d’etipen> ;
- « fonctions impliquant une technicité particuliéru des sujétions spéciales » ;
- « fonctions relevant directement de la directi@nérale ou des services rattachés » ;
- « fonctions d’animation du réseau des servicesmEentrés » ;
- « activités financieres » ;
- « fonctions impliguant une responsabilité patiére ».

L’élaboration d’un nouvel arrété d’ACF

Pour permettre la mise en ceuvre des régimes intkinesi fusionnés, et afin de prendre en
compte la diversité des missions exercées au sdim OGFiP, les arrétés de I'ACF propres a
chaque filiere doivent étre fusionnés au sein @udté commun DGFiP.



D’emblée, la Direction générale a propose :

- quela valeur du point d’ACF soit harmonisée a 55,05€ ;

- de maintenir, selon des conditions qui resterotéfenir, un différentiel indemnitaire
entre la région lle-de-France (RIF) et hors lleFdance (HRIF) en le faisant porter,
par souci de simplification, sur le seul vecteura@rime de rendement, et non pas
sur le vecteur de 'ACF (abandon de la différencratopérée, au sein de la filiere
fiscale, entre RIF et hors RIF) ;

La Direction générale a proposé, dans un premiapse de reprendre les quatre critéres
définis par le décret n° 2002-710 du 2 mai 200&sponsabilité », « expertise », « sujétion »
et « controle » et de différencier I'attribution &CF selon la catégorie des agents et selon
les fonctions exercées.

Apres discussions, la DG a proposé de batir I'aechire de I'ACF selon quatre criteres qui
permettent d’intégrer les dispositifs indemnitaickes 'ACF existants aujourd’hui dans les
deux filieres et de prendre en compte de nouvalkebutions :

v Le critere « technicité »

v’ Le critére « sujétion pour fonctions particuliéres
v Le critére « responsabilité particuliere »

v Le critere « expertise et encadrement »

La CGT a acté le principe de ces criteres et amai& en prenant en compte les conditions
particulieres d’exercice des missions. La CGT mstgdas enfermée dans le cadre budgétaire
contraint fixé par la DG et continue d’ceuvrer pamporter des ameliorations aux futurs
régimes indemnitaires.

Cependant la CGT regrette que les doctrines d’e@mfagent pu étre le socle des discussions.
La direction générale s’en est affranchie sauf duarla correspondait a ces propres
orientations, afin de reconnaitre la fonction dasirement ou encore de valoriser I'exercice
du contrdle fiscal uniquement dans les Directioatiomales et spécialisées (DNS) et les
DIRCOFI, excluant ainsi les vérificateurs d’uneribtition de I'ACF « sujétions pour
fonctions particulieres ».

Les quatre criteres présentés dans le projet d’aété

> Le critére « technicité »
Ce sera le socle commun pour tous les agentsxéepion des comptable€haque taux de
référence est unique par catégorie et ne sera pdslén

Catégorie Taux de référence en points Montants lanuels
Catégorie A et assimilés 70 3853,50 €
Catégorie B et assimilés 40 2202 €
Catégorie C et assimilég 22 1211,10 €

La CGT a été la®° organisation syndicale & revendiquer I'attributince socle commun du
régime indemnitaire a tous les personnels A, B,et €@mpris pour les itinérants de la filiere
fiscale qui ne bénéficiaient pas depuis 2006 du enétgime que les personnels sédentaires.
Les arguments que nous avons développés ont é&édeist par la Direction générale.



> Le critére « sujétion pour fonctions particulieres»
Les taux de référence et les montants bruts ansaatsdonnés a titre indicatif, car le nombre
de points est modulable selon le niveau de sujgtiparticulieres de certaines missions
exercées et/ou de la catégorie.

Catégorie Taux de référence en points Montants lannuels
Catégorie A et assimilés 80 3853,50 €
Catégorie B et assimilés 75 2202 €
Catégorie C et assimilég 71 1211,10 €

La DG a défini cing groupes de missions ou s’irgegr
- les dispositifs I’ACF déja existants restitués gaashmétiguement ;
- certains personnels qui sortent du dispositif diaition des IFDD/IST (ce point est
encore en cours d’expertise par la DG) ;
- certains personnels qui ne bénéficient plus deBadite « fonctionnelle » (le montant
de la NBI est intégrée dans le nombre de pointsqe® au titre de cette ACF).
A ce stade de nos discussions, le tableau ci-degs@égente les personnels et structures, dont
les fonctions permettront de bénéficier de I'ACEuétions pour fonctions particulieres ».

Typologie des missions Personnels/structures coaser
Missions de vérification, de contrglePersonnels chargés du Contréle de la redevance
et de contentieux - Inspecteurs itinérants (DNVSF, DVNI, DNEF)

- B et C itinérants des DNS

- Inspecteurs sédentaires des DNS

- Inspecteurs itinérants des DIRCOFI

- Inspecteurs des Brigades de la DRESG (BCFE, BNERP)
- Personnels de la BNIPF

Missions de recouvrement |etHuissiers et B commissionnés

d’assistance - Centre Imp6t Service et Centre Prélévement Servic
- Centres de Gestion des Services de RetraitesREGS
- Trésorerie de Contr6le Automatisée (TCA)

- Caissiers

- Agents participants a la Campagne IR

- Chargés de clientéle institutionnelle

Missions de production éditique|-@Agents de I'ESI d’éditique de Meyzieu
portée nationale - Ateliers de finitions et de scannage (CSI)
- Ateliers d’édition (DIT)

- Personnels concernés par des astreintes
- Opérateurs photogrammetres

Missions assurées au sein gdePersonnels de Centrale et assimilés (ENFIP, GBWRE, DCM,
services de la Direction générale|service des concours)

dans les services rattachés - Personnels mis a disposition de structures natsn

- Délégués départementaux de I'action sociale

Missions dont I'exercice comporte Equipes de renfort (ex EDRA, ERR, EMR)

des contraintes particuliéres - Centres d'encaissement (dont Service de traitenuss
chéques)

- Personnels concernés par des contraintes hogzaréisuliéres
(personnels de la DLF, personnels itinérants: @dmsa
assistants géometres, personnels de service dacheh- BCR)
- les personnels des centres des Finances publiuMantes |
Jolie, Toulouse — Le Miralil, et les agents en pasBaint-Martin
- Cadres supérieurs soumis a des sujétions paégties!|

j)




Certaines attributions doivent encore faire I'olgetdiscussions lors des prochaines réunions
ou d’'arbitrage de la part de la DG.

La CGT est intervenue dés le début des discussitimgju’aucun service ne soit oublié : ce

fut le cas pour plusieurs brigades des serviceedweerche, des Directions nationales, de la
DRESG, de la DNEF, pour les brigades du Cadastoe é& BNIPF, ou encore récemment

pour les Centres de Gestion des Services de ectdait Rennes et Bordeaux et pour la
Trésorerie du Contréle Automatisé de Rennes.

La CGT a demandé que I'on revoie les propositiomsr pes équipes de renfort et certains
personnels sortant du dispositif des IFDD et d&Tl,Icar aucun agent ne doit étre perdant !

La Direction générale affirme d'ailleurs que la glasse de I'arrété permet de pouvoir encore
examiner certaines situations, notamment dansbldgue « missions dont I'exercice présente
des contraintes particuliéres ».

> Le critére « responsabilité particuliére »
Il concernera les inspecteurs chargés de la famatibuissiers et les agents de catégorie A
assurant la responsabilité et le pilotage de strastcomptables.

Catégorie Taux de référenceTaux de référence proposdontants bruts
en points (arréte) par la DG annuels

Catégorie A- 80 Déterminé en lien avec la -

structures comptables structure gérée

Inspecteurs - huissiers 75 26 points 1431,30 €

Les léeres discussions sur le régime indemnitaisehdéssiers ont eu lieu lors de la RTA du
11 février et pour les comptables elles ont eullibesi des RTA des 11 février et 4 mars 2014
(voir les comptes-rendus sur notre site dans laque Infos a la une — Dossier indemnitaire).

> Le critére « expertise et encadrement »
Il sera attribué au profit des personnels de catédoet assimilés assurant la responsabilité et
le pilotage de structures comptables et non conggahe taux de référence, modulable, est
fixé a 310 points. Ce critere « expertise et erexaént » sera alloué aux cadres supérieurs
afin de traduire dans I'ACF les fonctions qui lesmt dévolues et leur régime indemnitaire
actuel. Mais a ce jour les discussions ont a pednemence.
Ce critére est également proposé par la DG (ebersa’expertise) :

- a hauteur de 27 points, soit 1486,35 € brut, pesiinspecteurs de direction, sujet de
désaccord avec la CGT qui revendique une augmentafin d’aligner sur le régime
actuel des inspecteurs de la filiere fiscale (fiolve sur ce sujet).

- a hauteur de 20 points, soit 1101 € brut, la famct’encadrement pour les inspecteurs
des services déconcentreés.

Plusieurs sujets sont encore a I'expertise et ferbiobjet de décision lors du prochain
groupe de travail de synthese. Jusque la, la CGT posuivra la bataille afin d’améliorer
le régime indemnitaire des personnels, de gagner erharmonisation par le haut et uneg
sortie positive pour les personnels du dispositif'tFDD.




