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 EDITORIAL 

 

 

C 
e 26 novembre, jour de clô-
ture de la rédaction de notre 

journal, nous nous situons au len-
demain d’une grande mobilisation 
nationale à l’encontre des vio-
lences sexistes et sexuelles. 
Malgré les 150 000 participant(e)s 
dans les différents cortèges organisés un peu partout en 
France, le 1er ministre ne prend pas la mesure de la mo-
bilisation et continue la politique de saupoudrage en an-
nonçant, à grand renfort de médias, des mesures déjà 
connues et précédemment actées. 
Pas de nouveaux moyens financiers si ce n’est la recon-
duction des moyens de 2019 sur 2020, alors que nombre 
d’associations s’accordent à dire qu’il faudrait 1 milliard 
d’euros. Rien sur le travail où l’on sait qu’une femme sur 
cinq est victime de harcèlement sexuel, en plus de subir 
des inégalités salariales inadmissibles : le gouvernement 
se refusant de froisser le patronat. 
La violence faite aux femmes, et plus généralement celle 
existant dans les couples, ne se résoudra pas seulement 
par des mesures d’accueil de celles et ceux qui en sont 
victimes. 
Il faut traiter le mal à la racine et considérer les maux de la 
société qui conduisent à ces comportements intolérables 
et abjectes. 
Il convient donc d’agir préventivement en faisant évoluer 
les mentalités sur l’égalité femme/homme dans et hors 
l’entreprise. L’éducation, dès la plus tendre enfance, est 
un levier essentiel. 
Enfin, en pleine lutte pour le maintien et l’amélioration de 
notre système de retraite, alors que 40 % des femmes 
touchent une pension de retraite nette inférieure à 900 €, 
il y a là une cruelle injustice qui exige réparation, d’autant 
que la réforme à points aggraverait les inégalités.  
 
Gisèle Bascoulergue,  
membre de la direction de l’UD 
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    EN BREF 

Des urgences toujours en ébullition 
depuis le printemps : 

Dans l’Allier, après Vichy, c’est au 
tour des urgences de Moulins d’entrer 
dans la danse en août. Le syndicat 
CGT du CH de Moulins/Yzeure lance-
ra une pétition appelant le personnel 
paramédical à soutenir cette grève. 
Début octobre, à Vichy, les personnels 
des blocs opératoires, appuyés par le 
syndicat CGT du CH de Vichy, procé-
deront, eux aussi, à des débrayages 
symboliques. 

Le 03 octobre 2019, à l’initiative de 
l’UD et l’USD Santé CGT 03, des 
personnels de santé, représentant une 
quinzaine d’établissements du dépar-
tement, se sont rassemblés devant 
l’antenne de l’Agence Régionale de 
Santé à Yzeure pour réclamer plus de 
moyens humains, du matériel, une 
amélioration des conditions de travail, 
et donc de prise en charge des pa-
tients. Après que les manifestants 
aient investi le hall d’accueil de 
l’ARS, une délégation sera reçue par 
l’Inspectrice de l’Action Sanitaire et 
Sociale. 

Face à la gravité de la situation, à la 
dégradation constante des conditions 
de travail des personnels de santé et de 
qualité de prise en charge des ci-
toyens, la CGT Santé et Action So-
ciale a appelé, le 14 novembre 2019, à 

une journée de mobilisation nationale 
avec des actions dans tous les terri-
toires. 

Les pompiers du département 
voient rouge : 

Inscrits plus largement dans un mou-
vement national de grève, initié fin 
juin, afin de dénoncer notamment la 
« mort du service public », les pom-
piers montluçonnais ont manifesté en 
cortège le 14 août 2019 pour montrer 
leur fort mécontentement, avec la 

ferme intention de res-
ter mobilisés jusque fin 
octobre et participer à 
une manifestation na-
tionale des pompiers, à 
Paris, le 16 octobre 
2019. 

MAGIC FORM 
Montluçon : 

Une entreprise où les 
droits des salariés s’en-
volent comme par ma-
gie… 

Après une première journée de grève, 
le 2 août dernier, d’une partie des sa-
lariés, pour cause d’attitudes vexa-
toires et de pressions exercées à leur 
encontre par le patron de l’enseigne, 
ces derniers ont constitué, début août, 
un syndicat CGT afin 
de s’organiser et 
mieux se défendre. La 
situation ne s’arran-
geant pas, de nouveau, 
ils seront en grève sur 
la journée du  26 sep-
tembre 2019.   Un ras-
semblement devant 
l’enseigne, en soutien, 
sera organisé par l’UD 
CGT 03. Nous nous 
retrouverons encore 
jeudi 24 octobre au 
matin, devant cette 

même enseigne, où deux des salariés, 
engagés dans la lutte pour le respect 
de leurs droits, placés en mesure con-
servatoire, étaient reçus pour entretien 
préalable avant licenciement. 

L’affaire n’est pas finie puisque de-
puis les licenciements ont été pronon-
cés. Mais la CGT et les salariés tradui-
sent le patron « voyou » en justice et 
ne laisseront pas les licenciements 
abusifs et les discriminations sans ré-
ponses.  

Du rififi dans les transports urbains 
moulinois : 

Fin août, KEOLIS, nouveau presta-
taire en charge des transports urbains 
de l’agglomération moulinoise, pré-
sente sa nouvelle offre de services 
avec, à la clé, des suppressions d’ar-
rêts et des modifications tarifaires qui 
vont à l’encontre des attentes des usa-
gers. Ces derniers, soutenus par la 
CGT, se rassembleront et feront signer 
la pétition « Touche pas à mon bus » 
les 29 août et 18 septembre 2019. A 
l’appel de la CGT, les conducteurs de 
bus observeront des débrayages les 24 
septembre et 16 octobre 2019 pour 
dénoncer, en parallèle, la dégradation 
de leurs conditions de travail en lien 
avec cette nouvelle organisation. 



14 juin à Moulins 

Vie départementale 

Les Finances Publiques ne sont pas en 
reste : 

Lundi 16 septembre 2019, journée natio-
nale d’action de grève à l’appel de la 
CGT, FO, Solidaires et CFDT contre le 
« plan Darmanin ». Dans l’Allier, 
54,38% du personnel des Finances Pu-
bliques se mobilisent contre ce plan dont 
l’application entrainera, notamment, 
d’ici 2022, la fermeture de neuf des onze 
trésoreries 
qui nous 
restent 
dans le dé-
partement. 
Tout au 
long de cet 
automne, 
des rassem-
blements 
seront ini-
tiés par la CGT pour défendre nos tréso-
reries : le 30 septembre à Bourbon l’Ar-
chambault, le 09 octobre au Montet, le 
11 octobre à Commentry, le 12 octobre à 
Dompierre, le 02 novembre à St Pour-
çain sur Sioule, le 06 novembre à Mont-
marault, le 14 novembre à Cérilly… 

Il y a de l’électricité dans l’air : 

Le courant passe de plus en plus mal 
entre les salariés d’EDF, leur PDG et le 
gouvernement… Les agents EDF du 
département se sont largement mobilisés 
pour la défense du service public de 
l’électricité lors des journées d’action 
nationale de grève des 19 septembre et 
17 octobre 2019 contre le « plan HER-
CULE », à l’appel de l’intersyndicale 
CGT, CFE-CGC, FO et CFDT. 

21 septembre 2019 : journée porte ou-
verte, à l’UL CGT Montluçon, dédiée 
aux assistantes maternelles et aux salarié
(e)s travaillant dans le domaine des ser-
vices à la personne. 

24 septembre 2019 : la CGT organise 
une première journée d’action nationale 
interprofessionnelle contre le projet de 
réforme des retraites. Trois manifesta-
tions, en simultané, auront lieu respecti-
vement dans les bassins d’emploi de 
Montluçon, Moulins et Vichy. 

S’ensuivront l’organisation de demi-
journées d’étude le 16 octobre 2019 à 
Moulins, le matin, puis à Montluçon, 
l’après-midi, pour que chaque militant 
CGT soit armé, s’empare du sujet et 
porte le débat autour de lui. Ce même 
soir, la CGT organisera un débat public, 
à Montluçon, afin d’informer les ci-
toyens de ce qui les attend réellement 
s’ils laissent le gouvernement décider 
seul. D’autres débats publics seront pro-
grammés : 

• Le 28 octobre 2019 à St Menoux ; 

• Le 12 novembre 2019 à Vichy avec, 

auparavant, une demi-journée d’étude 
sur le sujet à l’attention des militants ; 

• Le 21 novembre 2019 à Moulins, or-

ganisé par l’intersyndicale CGT, FO, 
FSU et Solidaires avec une salle bien 
remplie, fort des 200 participant(e)s  

• Le 27 novembre 2019 à Gipcy ; 

• Le 28 novembre à Commentry… 

 

Des retraités mobilisés plus que ja-
mais ! 

Non contents d’être au côté des actifs 
pour combattre la future réforme des 
retraites voulue par le prési-
dent Macron, les re-
traités, bien cons-
cients que celle-ci les 
impactera également, 
n’oublient pas les mau-
vais coups que leur a 
déjà infligés le gouverne-
ment. Aussi, continuent-ils 
de se mobiliser fortement.      

Dans l’Allier, les retraités CGT se ras-
sembleront le 11 septembre 2019 devant 
la Préfecture, à Moulins, où une déléga-
tion sera reçue par la Préfète. Début oc-
tobre, ils distribueront des tracts pour 
informer sur les enjeux de la réforme des 
retraites et manifesteront, à Moulins, 
dans le cadre de la journée d’action na-
tionale du 08 octobre 2019 à l’initiative 
des Organisations Syndicales de Retrai-
tés. 

Et pour recharger les batteries ? Rien ne 
vaut la traditionnelle journée champêtre, 
organisée par l’USR 03, le 10 octobre 
2019, à St Sornin. 

03 et 04 octobre 2019 : congrès du Syn-
dicat Départemental FAPT-CGT. Une 
cinquantaine d’adhérents réunis sur deux 
jours pour débattre des évènements en 
cours, élire une nouvelle Commission 
Exécutive et établir un plan de travail 
pour les trois années à venir. 

Bras de fer à ADISSEO Commentry : 

Depuis le 17 septembre 2019, les                                             
salariés d’ADISSEO à 
Commentry, usine 
classée SEVESO 
seuil haut, observent 
de multiples dé-
brayages impor-
tants à l’appel de 
la CGT. Très 

mobilisés, ils s’oppo-
sent à un projet prévoyant no-

tamment l’externalisation du poste de 
garde et la suppression de cinq pompiers 

             EN BREF 

 

24 septembre à Montluçon 



 

 EN BREF  

Vie départementale 

permanents sur le site. Sept semaines 
plus tard, les salariés sont toujours hos-
tiles à cette réorganisation. La CGT ap-
pelle à un rassemblement interprofes-
sionnel devant ADISSEO, vendredi 08 
novembre 2019, à partir de 7h00. 

31 octobre 2019 : négociations tendues 
dans le cadre des NAO chez 
PUIGRENIER Montluçon. A l’appel de 
la CGT et de FO, la quasi-totalité des 
300 salariés que comptent les deux sites 
montluçonnais sont en grève et rassem-
blés, ce jour, devant leurs lieux de travail 
afin de faire entendre leurs revendica-
tions. 

La marmite est en ébullition chez les 
cheminots :  

Le 16 octobre 2019, en Champagne-

Ardenne, un train régional percute un 
convoi exceptionnel. Seul à bord, le con-
ducteur, sérieusement blessé, a dû gérer, 
à la fois, les tâches primordiales de sécu-
rité qui lui incombent et les 70 voyageurs 
présents dans le train. Dans notre dépar-
tement, des trains circulent dans ces 
mêmes conditions. Usagers du train, 
nous pouvons tous être confrontés à une 
situation identique. Les cheminots, natio-
nalement, ont donc fait valoir leur droit 
de retrait à compter du 17 octobre et des 
discussions, au niveau national et en ré-
gions, se sont engagées entre les OS re-
présentatives et la SNCF durant tout le 
week-end. En Auvergne-Rhône-Alpes, le 
CSE TER, où la CGT est largement ma-
joritaire déposera, en plus, un droit 
d’alerte.  

En parallèle, nos cheminots de l’Allier 
s’engageront également dans une multi-
tude d’actions pour dénoncer les choix 
irresponsables de la SNCF : 

30 octobre 2019 : appel à la grève régio-
nal pour les services de l’Equipement 
avec rassemblement régional et interpel-
lation de la Direction ; 

31 octobre 2019 : rassemblement natio-
nal pour la défense du FRET (transport 
des marchandises) ; 

05 novembre 2019 : rassemblement na-
tional pour dénoncer la déshumanisation 
des gares (suppressions des guichets et 
des agents assurant l’accueil et la sécuri-
té des voyageurs en gare) ; 

19 novembre 2019 : rassemblement na-
tional des services de l’Equipement 
(entretien des lignes ferroviaires). 

En route vers le 05 décembre 2019, 
nouvelle journée d’action nationale 
interprofessionnelle contre la réforme 
des retraites ! 

A l’heure où sont écrites ces lignes, la 
journée du 5 est encore dans « les 
tuyaux ». 

Le Comité Confédéral National de la 
CGT, réuni les 05 et 06 novembre 2019, 
appelle l’ensemble des travailleurs, des 
privés d’emplois, des retraités et la jeu-
nesse à se mobiliser par la grève et la 
participation aux manifestations organi-
sées ce jour. Dans l’Allier, l’intersyndi-
cale CGT, FO, FSU et Solidaires appelle 
à la grève et à participer aux trois mani-
festations qui se tiendront respective-
ment, à partir de 10h30, sur les trois bas-
sins d’emplois Montluçon, Moulins et 
Vichy. 

Le CCN de la CGT appelle à la tenue 
d’Assemblées Générales de salarié(e)s 
dans toutes les entreprises pour décider 
des modalités d’actions de grève et de 

reconduction d’un mouvement qui s’ins-
crit dans la durée pour gagner le progrès 
social. Une intersyndicale nationale se 
tiendra le 06 décembre 2019. 

Le 07 décembre 2019, le CCN de la 
CGT insiste sur la nécessité de participer 
à la manifestation nationale, ainsi qu’à 
toutes les initiatives locales en territoires, 
contre le chômage, la précarité et pour 
une reconquête de la Sécurité Sociale. 

 

Gisèle Bascoulergue 

 

 

 

 

 

12 mars 2020 : Congrès UL Montlu-
çon/Commentry 

17 mars 2020 (à confirmer) : Con-
grès USR  

16 et 17 avril 2020 : Congrès UL 
Moulins 

19 novembre 2020 : Congrès UL Vi-
chy 

 

CE de l’UD en 2020 : 
 

(sous réserve de l’actualité) 

• Jeudi 30 janvier  

• Jeudi 19 mars  

• Jeudi 23 avril  

• Jeudi 11 juin  

• Jeudi 10 septembre CE/AG  

• Jeudi 22 octobre  

• Jeudi 3 décembre  

 

 

Tribunal de Montluçon,  
Rassemblement solidaire pour la  
citation à comparaitre du SG de 
l’UD, Laurent Indrusiak 

14 janvier 2020 



Moulins 

 

Journée d

L’��
�� �� �� « �������� » � ����� !

 

Avec la réforme à point de Macron, une certitude, nous serons toutes et tous perdants
cessus de mobilisation afin de mettre l’ensemble des salariés en mouvement. Avec une volonté de s
donc pas une date pour une date, un slogan pour se faire plaisir, mais bien le lancement
à la gagne ! 

La journée du 5 décembre, décidée depuis plu-
sieurs semaines, nous a permis de mettre en pers-
pective une journée d’action. Nous avons décidé, 
dans notre département, de mettre à profit les se-
maines qui la précédaient pour convaincre les 
travailleuses et travailleurs, et plus largement 
l’ensemble de la population, que le seul moyen 
d’empêcher le gouvernement de passer sa contre-

réforme est la mobilisation du plus grand nombre. 

 

 

 
 

Le processus engagé dans le cadre de 
la bataille des retraites.  
 

L 
a CE de l’UD a décidé de mettre en place 
plusieurs initiatives de formations et de dé-

bats publics. A ce jour, 11 initiatives ont été déci-
dées et en partie réalisées. 
3 demi-journées d’études pour les militants :  
• Le 16 octobre sur l’UL de Moulins, il y a eu 33 

participants ; cette matinée d’étude a été animée 
par Catherine Perret. 

• Le 16 octobre sur l’UL de Montluçon, il y a eu 
20 participants ; cet après -midi d’étude a été 
animée par Catherine Perret.  

• Le 12 novembre sur l’UL de Vichy, près de 30 
participants sur l’après-midi d’étude ; celle-ci a 
été animée par Laurent Indrusiak. 

 

8 débats publics, dans les 3 villes les plus impor-
tantes du département et aussi dans des petites et 
très petites communes du département. 
• Le 16 octobre à Montluçon (50 partici-

pants)  
• Le 28 octobre à Saint-Menoux (25 partici-

pants)  
• Le 12 novembre à Vichy (20 participants)   
• Le 21 novembre à Moulins (débat Public 

unitaire CGT, FO, FSU, Solidaires), une 
vraie réussite avec approximativement 200 
participants. 

Au moment de l’écriture de l’article, il nous 
reste 4 débats à tenir :  
• Le 27 
novembre à 
Gipcy 

• Le 28 
novembre à 
Commentry  
• Huriel 
(date à confir-
mer)  
• Cosne 
d’Allier (date 
à confirmer)  

Pour organiser les 
débats, nous avons 
lancé une campagne 
d’affichage (merci à 
l’UD de la Manche 
qui nous a mis à dis-
position son modèle 
d’affiche) et nous 
avons élaboré des 
flyers. 
Pour aider à la tenue 
des débats, nous nous 
sommes appuyés sur 
2 diaporamas : 
• 1er diaporama sur la 

base de celui mis à 
disposition aux organisations où nous avons 
ajouté quelques animations, ce qui permet lors 
de la diffusion de faire réagir les participants sur 
certains éléments.  

•2ème diaporama que nous avons réalisé à partir 
de la note confédérale « éléments de langage », 

afin d’engager un jeu de question/réponse avec le 
public. 
 

A noter : nous avions invité les députées LREM 
du département à venir débattre avec nous, con-
tradictoirement, projet contre projet, face aux mi-
litants de la CGT, et plus largement
lation. 
Les deux députées LREM de l
Vanceunebrock-Mialon de la 2ᵉ circonscription de 
l'Allier sur Montluçon, et Bénédicte Peyrol de la 
3ᵉ circonscription de l'Allier sur Vichy, ont décli-
né l’invitation de la CGT, le 16 octobre à Montlu-
çon et le 12 novembre à Vichy. Certainement que 

les élues de la majorité sont en diffi-
culté pour venir « vendre
forme des retraites à points de Ma-
cron. 
Le gouvernement avait pourtant 
annoncé que les député(e)s de la 
majorité allaient organiser une cen-

RETRAITE 

Débat public Moulins

Journée d’étude 

! 

 

Avec la réforme à point de Macron, une certitude, nous serons toutes et tous perdants ! La CGT a décidé d’engager un pro-
ensemble des salariés en mouvement. Avec une volonté de s’engager pour gagner, 

donc pas une date pour une date, un slogan pour se faire plaisir, mais bien le lancement d’un processus d’action pour aller 

engager un jeu de question/réponse avec le 

nous avions invité les députées LREM 
du département à venir débattre avec nous, con-
tradictoirement, projet contre projet, face aux mi-
litants de la CGT, et plus largement avec la popu-

Les deux députées LREM de l’Allier, Laurence 
Mialon de la 2ᵉ circonscription de 

l'Allier sur Montluçon, et Bénédicte Peyrol de la 
3ᵉ circonscription de l'Allier sur Vichy, ont décli-

invitation de la CGT, le 16 octobre à Montlu-
çon et le 12 novembre à Vichy. Certainement que 

les élues de la majorité sont en diffi-
vendre » la ré-

forme des retraites à points de Ma-

Le gouvernement avait pourtant 
annoncé que les député(e)s de la 
majorité allaient organiser une cen-

taine de débats. A ce jour, à peine une 
dizaine sont programmés. Il est plus 
facile de voter dans le confort de 
l’Assemblée Nationale des lois de ré-
gressions sociales, que venir se con-
fronter aux militants de la CGT dans les 
territoires. 
 

 

 

 

Toutes ces initiatives pour 
préparer le 5 décembre !  
 

P 
our notre départe-
ment, nous avons un 

appel unitaire avec la 
CGT, FO, FSU, Soli-
daires.   
Nous avons décidé de 3 manifesta-
tions, à 10h30, dans le département : 
• Montluçon, place Jean Dormoy ; 
• Moulins, place de la Liberté ; 
• Vichy, place de La Poste. 
Pour autant, la priorité doit être de 
gagner à ce que les salariés soient en 
grève sur leur lieu de travail, en or-
ganisant des Assemblées Générales 
et des piquets de grève devant les 
entreprises et les services pour en-
suite converger en manifestation. 

Nous proposons aussi des Assemblées Générales 
sur les bassins d’emploi organisées par différentes 
professions afin que, dès le 5 décembre après-

midi, il soit fait un bilan de la journée et pour en-
visager les suites à donner. 
Notre organisation, à travers son CCN réuni les 5 
et 6 novembre, a appelé à poursuivre la construc-
tion de l'action par la tenue d'Assemblées Géné-
rales dans les entreprises, les services publics et 
les administrations, pour que les salarié-e-s et 
agent-e-s décident, sur la base de leurs revendica-
tions et dans l'unité des modalités des actions, de 
la grève, de sa reconduction pour un mouvement 

qui s'inscrit dans la durée afin 
de gagner le progrès social. 
 

Laurent Indrusiak 
 

 

Débat public Moulins 



 

 
CONSOMMATEURS 

 

 

En marge  

 

• Nous nous sommes fait connaitre 
pendant les formations dispensées 
par la CGT à l’UD et à l’UL de 
Montluçon (explications sur la moti-
vation de l’association et distribu-
tions de flyers et cartes). 

• Nous avons participé au Congrès 
CGT de l’hôpital de Vichy, le jeudi 
23 Mai 2019. 

• Nous avons participé au Forum des 
Associations les 28 et 29 septembre 
2019 au Centre ATHANOR à Mon-
tluçon (un forum qui a lieu tous les 
deux ans). Encore un pas de plus 
pour la reconnaissance de l’associa-
tion ! Nous y serons à nouveau en 
2021. 

• Notre participation au Congrès de 
l’UL de Moulins, les 16 et 17 Avril 
2020, est actée. 

 

Ce que nous souhaitons pour 
2020  

 

• Participer à des formations, si pos-
sible dans les domaines juridiques et 
bancaires (formations envisagées un 
temps par le Centre Technique Ré-
gional de la Consommation AURA, 
mais sans aboutissement).  

• Nous avons deux prétendantes pour 
un stage AGIR (le premier stage qui 
arme les nouveaux bénévoles INDE-
COSA). 

• Faire connaître et reconnaître notre 
association au plus grand nombre. 

 

En général  
 

N 
ous avons des dossiers difficiles 
qui se résolvent petit à petit. Un 

en particulier a fait l’objet d’une alerte 
en forme d’affiche envoyée par mail 
dans toutes les associations INDECO-
SA de France (des assurances peu 
scrupuleuses qui pratiquent « l’abus de 
faiblesse »). 
A l’issue de notre Assemblée Générale 
de novembre, comme chaque année, 
nous recevons, de 15h00 à 17h00, les 
personnes qui désirent s’impliquer 
dans l’association (une affiche est en-
voyée par mail dans tous les syndicats 
et UL de l’Allier). 
 

Organisation  

 

A 
 l’issue de notre assemblée géné-
rale, l’association a validé à l’una-

nimité l’élection de la nouvelle Prési-
dente en la personne de Colette POUE-
NAT, et la venue d’un nouveau renfort 

(membre actif) en la personne de Flo-
rence COLOTTE. 
Nous leur souhaitons bon courage et 
de la réussite dans leurs nouvelles 
fonctions. 

 

Philippe DUBOISSET 

Le 15 novembre dernier, se tenait, dans les locaux de l’Union Départementale, 

l’Assemblée Générale de l’association INDECOSA 03 (INformation DEfense des 

COnsommateurs SAlariés). Cette année, INDECOSA 03 a traité 17 dossiers sur Mon-

tluçon, 6 sur Vichy et 8 sur Moulins. Sans définir les actions de chaque antenne, nous 

retrouvons souvent les mêmes champs d’intervention traités dans tout le départe-

ment. 

Ac+vité 2019 INDECOSA CGT Allier 

Assemblée annuelle 

Nous essayons d’être, vis-à-vis du 
plus grand nombre, une solution à 
la complexité de leurs problèmes. 
Nous sommes sur la bonne voie et 
nous y arrivons parfois. 

Assemblée Générale 2019 



Du 25 au 27 septembre se tenait la 1ère édition du stage :  
« Animer un syndicat », réalisé par l’Union Départemen-
tale. Comment mieux appréhender les responsabilités de 
1er animateur ? Les problématiques de gestion d’un syndi-
cat ne sont pas à l’identique en fonction de la taille et de 
l’implantation géographique. 
José Grijo, secrétaire général CGT à Peugeot-sept-Fons 
(Dompierre-sur-Besbre) connait bien cette situation et a 
accepté de répondre à nos questions. 

 

Formation 

 

Se former pour animer 
INTERVIEW 

Echo-Flash : alors, après ce 
stage, heureux ? 

José Grijo : Oui, ces trois jours ont été 
très bénéfiques. J’étais arrivé avec 
beaucoup d’interrogations et j’en suis 
ressorti avec beaucoup de certitudes. 
C’est une formation de qualité. Le seul 
petit bémol, évoqué lors du stage : cer-
tains points sont plus adaptés aux 
grosses structures qu’aux petits syndi-
cats.  

 

EF : quels problèmes cela po-
sent-ils dans l’animation d’un 
syndicat de taille modérée et 
excentré de structures interpro 
et pro ? 

J.G. : On se sent parfois un peu coupé 
du monde. Chacun au sein du syndicat 
doit redoubler d’efforts pour mener à 
bien nos actions, mais l’implication et 
la motivation de tous facilitent grande-
ment les choses. Le meilleur exemple 
en est la belle progression enregistrée 
aux dernières élections. 

EF : d’après toi, quels se-
raient les bons outils pour fa-
ciliter ton rôle d’animateur du 
syndicat ? 

J.G. : C’est difficile de répondre ! Ceux 
mis à notre disposition dans la forma-
tion sont déjà conséquents. L’expé-
rience est un facteur important. Je pense 
que le stage communication peut être 
un bon complément. 

Propos recueillis par J-P Pradel 
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FORMATION 

 

Le programme départemental de formation syndicale 2020 pour l’Allier 

est à la fois ambitieux et varié. Il est organisé en collaboration entre les UL 

et l’UD par le biais du collectif de formation du département.

Une répartition bien rodée 

L 
es UL organisent principalement 
les journées d’accueil et le niveau 

1 avec des modules complémentaires.
Les stages départementaux sont placés 
sous la responsabilité de l’UD. Ils vi-
sent à accroitre les connaissances gé-
nérales tel que le 2ème niveau, facili-
ter la compréhension et l’accès à un 
domaine d’activité : « Communica-

tion », « Animer un syndicat », 
« Comité Sociale et Economique» …. 
Mais encore, ils visent à faciliter 
l’exercice des mandats, de responsabi-
lités telles que « Conseiller du sala-
rié », « Conseiller prud’hom-

me » « P.A.P du CSE ».…
Le processus dans la formation géné-
rale précise qu’il faut avoir fait les 
stages d’accueil pour accéder au 1er 
niveau. Après le niveau 1, le syndiqué 
peut accéder au 2ème niveau ou à des 
modules tel que communication…
Vous trouverez, ci-après, les détails 
des formations proposées, leurs 
dates, le public ciblé et les conte-
nus.

Les lieux de formation
Ils ne sont pas identiques pour 
chaque initiative et sont fonction de 
multiples facteurs : nombre de sta-
giaires et leur localisation géogra-
phique, durée du stage, capacités 
techniques, disponibilités, capacités 
de restaurations, stage départemen-
tal ou local, etc…
Il est nécessaire de se renseigner au 
moment de l’inscription sur le lieu 
retenu.

En complément
De nombreuses autres initiatives 
sont organisées « au fil de l’eau ». 
Elles sont souvent fonction de l’ac-
tualité et des opportunités liées à la 
présence experte d’intervenants 
qualifiés sur notre département. Il 
s’agit de journées d’études, de con-
férences ou encore de débats pu-

blics. Informez-vous régulièrement 
des initiatives en cours de réalisation.

Quels contenus ?

Pour les UL :

Stage d’accueil
Première étape de la formation géné-
rale, il est réalisé par les Unions Lo-
cales et s’adresse aux nouveaux adhé-
rents et syndicats nouvellement créés. 
Il permet de mieux connaitre la 
« maison CGT », et de donner une 
image fidèle de la structuration de 
notre organisation et ses principes de 
fonctionnement. Durée : 1 journée.

Stage 1er niveau
Durée du stage : 5 jours. Public con-
cerné : les élu(e)s, mandaté(e)s et plus 
largement tous les syndiqué(e)s.
Ce stage permet d’aborder l’étude du 
salariat, la construction des revendica-

tions, l’ordonnancement de la société, 
l’histoire du syndicalisme et de la 
CGT et sa structuration actuelle.

L’Union Locale de Moulins orga-
nise également :

Une journée d’étude sur l’histoire 
du syndicalisme :
Ce stage développe l’histoire du mou-
vement ouvrier et syndical. Il aborde 
également la création des syndicats et 
l’historique des luttes jusqu’à aujour-
d’hui. 

Un large choix pour se former dans l’Allier 

Stage « animer un syndicat + conduite de réunion » 



 FORMATION 

L’Union Locale de Montluçon orga-
nise également :

Un stage Santé et Travail :
Il traite des enjeux et droits liés à la 
sécurité et à la santé des salariés, à 
l’organisation du travail. Il met en 
lumière les moyens d’actions et les 
capacités d’agir pour l’amélioration 
des conditions de travail.

Les Négociations Annuelles Obliga-
toires :
Cette formation aborde l’ensemble des 
thèmes liés à l’appellation générique 
de NAO tels que les salaires, la forma-
tion professionnelle, l’égalité H/F, la 
durée et l’organisation du travail, 
l’épargne salariale et les accords de 
prévoyance collective. Sont également 
étudiés les moyens d’aboutir à la si-
gnature d’un accord NAO dans l’en-
treprise.

Initiation au droit
Comme son nom l’indique, il s’agit de 
donner quelques bases essentielles sur 
la compréhension du droit et la façon 
dont celui-ci est porté au travers de la 
démarche syndicale. Apprentissage de 
l’utilisation du Code du Travail. 

CSE (prise de mandat pour les -300 
salariés)
Dans le cadre de la mise en place des 
CSE dans les entreprises de moins de 
300 salariés, le but est de permettre 
aux élus d’avoir les moyens d’exercer 
au mieux leur mandat. Quelles sont 
leurs missions, les principales, les sup-
plétives ? Connaitre les articles du 
Code du Travail en relation avec le 
mandat tout en trouvant la bonne arti-
culation avec les revendications.

Pour l’UD

Stage 2ème niveau
Durée du stage : 10 jours (2 x 5 jours 
séparés). Public concerné : tout public 

ayant réalisé le niveau 1. Vivement 
conseillé aux responsables de syndi-
cats et dirigeants des structures UL, 
UD, USD, CSD, etc… ainsi qu’aux 
élus et mandatés en entreprise ou en 
territoire. Ce stage approfondit les 
thèmes abordés lors du 1er niveau.
Nota : les militants qui souhaitent 
s’engager dans cette formation doi-
vent impérativement participer aux 
deux semaines de formation (1ère et 
2ème parties)

Communication
Durée du stage : 5 jours. Public con-
cerné : responsables de syndicats et 
militants chargés des questions de 
communication, militants des struc-
tures. Il est préférable d’avoir effectué 
le niveau 1 pour accéder à cette for-
mation.
Ce stage permet de mieux cerner les 
enjeux de l’information et de la com-
munication, d’appréhender les nou-
velles technologies et les mettre au 
service de l’organisation syndicale. Il 
permet, en outre, de connaitre les mé-
canismes de rédaction d’un tract, les 
modes préparatoires à la réalisation 
d’une interview…

Mise en place Comité Sociale et 
Economique (C.S.E) :
Durée du stage : 5 jours. Public ciblé : 
les militants des entreprises privées 
assurant des fonctions d’élu(e)s titu-
laires ou suppléants. Permet d’appré-
hender le rôle des élus au CSE, sa 
mise en place, le règlement intérieur, 
les réunions, les ordres du jour, le vo-
let CHSCT inclus dans l’instance, la 
commission CSSCT, etc... 

Renforcer la CGT, des principes et 
des actes :
Cette formation s’inscrit dans le projet 
pédagogique de la Cgt, à savoir : équi-
per les militants pour agir, en l’occur-
rence sur les questions pratiques du 
renforcement. 

Ce stage est conçu pour accompagner 
des militants chargés, par leur organi-
sation (syndicat, UL, UD, fédérations, 
etc..), d’aller au contact des salariés 
dans le cadre de plans ou de projets de 
syndicalisation.

La journée CGT/CARSAT de pré-
vention santé au travail
Journée d’étude traditionnellement 
attendue et organisée début juillet 
dans le centre du département. Chaque 
année, elle accueille une large partici-
pation d’une centaine de militants et 
militantes. Elle traite les grands en-
jeux liés à la prévention de la santé au 
travail avec le concours de personnali-
tés ou de militants qualifiés en fonc-
tion de la thématique retenue. Le 
thème et la date sont généralement 
définis par la direction de l’UD en 
mai/juin.
Organisée par l’Union Départemen-
tale, le 2 juillet 2020.

Animer un syndicat + conduite de 
réunion
Durée du stage : 3 jours. Il s’agit 
d’une nouvelle formation qui vise à 
aider les premiers responsables de nos 
syndicats dans leur rôle d’animation. 
Les aider à mieux cerner leurs respon-
sabilités, à impulser et organiser le 
travail collectif et élaborer des plans 
de travail.

Stage PRUDIS :
Durée du stage : 5 jours. Public con-
cerné : conseillers prud’hommes, les 
nouveaux comme les anciens. Cette 
formation est la session 3 intitulée « 
La méthode d'analyse juridique ».
Organisé par l’Union Départementale, 
date à venir.

Hicham Rady

Plan 2020 



Interview 

Laurent Indrusiak, 49 ans, Secrétaire Général 
de notre Union Départementale, a été élu 

membre de la direction confédérale (CEC) 
lors du 52ème congrès de la CGT en mai der-
nier. Cette nouvelle responsabilité appelle-t-
elle de nouveaux modes organisationnels au 

sein de l’UD ? Rien n’est moins sûr. Laurent 
nous livre son point de vue sur son mode de 
fonctionnement.

MANDAT 

Echo-Flash : En quoi consiste 
le mandat d’un membre de la 
CEC lambda et quelle dispo-
nibilité requière-t-il ?

Laurent Indrusiak : La CEC est élue 
par le Congrès. Elle assure la direction 
de la CGT et la conduite de l’action 
confédérale dans le cadre des orienta-
tions décidées en congrès. Cela revient 
à dire qu’être membre de la CEC c’est 
être, à part entière, à la direction de la 
CGT. C’est participer activement aux 
débats, donner son avis sur tous les su-
jets emportant la responsabilité du syn-
dicalisme. C’est aussi représenter la 
direction confédérale dans de nom-
breuses instances institutionnelles 
comme dans les différentes organisa-
tions de la CGT. Le temps à consacrer 
pour ce mandat est assez important. Il 
est demandé à chaque membre de 
s’investir entre un tiers et un mi-temps.  

EF : Quelles tâches et respon-
sabilités t’ont-elles été con-
fiées et comment entends-tu 
les mener ?

L.I. : Il m’a été demandé de travailler 
sur trois sujets : la syndicalisation, la 
vie syndicale et l’état d’organisation. Je 

ne suis pas seul, puisque nous sommes 
trois membres de la CEC à copiloter ce 
travail et, au vu des enjeux qu’ils repré-
sentent et du travail en conséquence, 
nous ne sommes pas de trop. Ces trois 
sujets sont, en vérité, intimement liés et 
doivent être travaillés de façon trans-
versale.

Nous avons décidé d’organiser notre 
travail en mettant en place un collectif, 
ouvert à l’ensemble des organisations 
du CCN (UD et FD). Aujourd’hui, 
notre collectif est composé de 19 
membres. Là aussi, ce n’est pas de trop. 
Pour l’instant, après 2 réunions, nous 
avons défini ensemble une feuille de 
route et fixé nos priorités. Nous allons, 
dans les semaines qui viennent, pouvoir 
développer de façon concrète les pre-
mières décisions. Une de nos priorités, 
c’est de travailler à la syndicalisation et 
nous proposerons très rapidement le 
lancement d’une grande campagne de 
renforcement de la CGT.   

EF : Comment penses-tu pou-
voir conjuguer tes nouvelles 
responsabilités avec ton man-
dat de 1er responsable de 
l’UD ?  

L.I. : Aujourd’hui encore, j’ai besoin 
de mieux identifier le travail au niveau 

confédéral, mais les 6 premiers mois 
m’ont déjà permis de prendre mes 
marques. Il est vrai que mes semaines 
qui étaient déjà bien remplies le sont 
encore un peu plus, mais il serait 
inexact de dire que lorsque je ne suis 
pas à l’UD, le travail s’arrête. Les ca-
marades du bureau, et plus précisément 
les quelques camarades qui ont du 
temps de décharge pour être à l’UD, 
prennent le relais et gèrent les affaires 
courantes. Quand il y a besoin, je reste 
toujours joignable. En ce sens, les nou-
veaux outils de communication facili-
tent grandement l’affaire.

Même s’il est vrai que mon emploi du 
temps est bien chargé, je pense que 
c’est aussi un avantage que d’être 1er 
dirigeant d’une UD et être membre de 
la CEC. Cela permet d’avoir une vision  
très précise du travail qui est fait dans 
les territoires et de faire remonter cela 
au niveau national. 

Propos recueillis par J-P Pradel

Une responsabilité accrue 
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