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COMPTE RENDU DU CTPS DU 23 JUIN 2011

Ordre du jour(expert présent pour I'administration M.CHAPONMNfagurateur DISI)
e Mise en place des DISI- conséquences organisatiesret en terme d'emplois
e Questions diverses

Déclaration liminaire de la CGT FINANCES PUBLIQUES
Monsieur le Président,

Le CTPC de mars 2011 a entériné l'aspect juridigee DISI puis, le 24 mai un nouveau groupe de ifrava
informatique s'est tenu.

C'est sous la pression de la CGT que lors du GR4umai dernier la DG a consenti a une ébauche de
discussions sur les moyens dont avaient besosyladicats pour fonctionner dans le cadre nouveda Bé¢SI.
Cependant au bout du compte la Direction Généralgparte rien de nouveau et renvoie les organisatio
syndicales aux discussions en local, avec les nsgides des futures DISI alors méme que ces derhies
des premiéres réunions informelles de Mai nousigxaient que le GT du 24 Mai traiterait du sujet.

La CGT , seule organisation syndicale opposée ddpuilébut a la mise en place des DISI, exige gtte c
mascarade s'arréte !!

Nous réclamons un cadrage national pour I'ensedadéISI.

Ceci garantirait une équité entre elles, base jretisable aux futures discussions en Comité Tecardigpal.

La CGT demande que la DG prennent des engagements :

- sur la garantie du maintien de tous les sitespde les emplois, sur le remplacement des cadres C.

- sur des moyens supplémentaires en droits syndeafianciers mis a disposition des OS.

(délais de route, frais de déplacement, autorisatiiabsences et décharges de service,...) maerégda sur
des moyens matérieldocaux, téléphones, moyens informatiques, moyengpi@graphie, acces aux audio et
visio-conférences.

- sur I'amélioration des conditions de travail ( ggstles PUV, cadrage des plages de travail...)

En dehors de tout cadrage national, le risqueesbit apparaitre des organisations de travai€difites d'une
DISI a l'autre, et pire, une mise en concurrencekEt®! entre eux.

Concernant tout particulierement notre CSI :

Quelles missions pour le service RH de I'ESI dedxe?

Dans le cadre de la DISI, comment s’organiseronmiéaecine de prévention et I'action sociale posragents
de Nevers, bien entendu cette question est trasese¢is'applique aux autres ESI.

Comment les votes des agents de I'ESI de Nevesgl&s élections du 20 octobre prochain serongdlimés
au sein du CDAS de la Nievre.

Nous assistons au dernier CTP avant l'installatiorde la DISI Pays du Centre et nous avons autant
d'interrogations sur son organisation.

La CGT dénonce la mise en place de ces nouvellesustures qui s'effectue « au pas de charge », a
I'image de celle des DDFIP et DRFIP, avant méme dimaliser les missions qui leur seront dévolues.

Nous attendons de votre part, Monsieur le Présidentles réponses positives a toutes nos revendicagon



Avant que l'administration n‘apporte ses réponsesdgclarations liminaires des organisations syldg; la CGT est
intervenue pour clarifier les régles dans le catkrdla campagne électorale pour les élections wiofeselles du 20
octobre prochain. Suite a la visite de la CFDT 84wn au CSI de Nevers nous avons demandé qué&nlfales agents
soient informés de la tournée des services paryndicat quel qu'il soit. D'autre part nous souh@stgue pour toute
réunion syndicale d'information, une demande pbdalsoit déposée par le syndicat dans le cadrelgst qu'une note
intérieure en informe les agents.

A notre intervention M.CHAPON a répondu que la iéona Clermont Ferrand du 05 juillet prochain canéa aux
élections traiterait de ce theme afin d'harmorisepratiques au sein des 4 ESI de Nevers, Limeg€termont Ferrand.

Réponses de M. CHAPON a notre déclaration liminaire

- IIn"y a aucune craintes & avoir sur le mainties sites et des missions de la DISI Pays du Cdmse4 sites ont des
atouts pérennes. Les référentiels et I'info- ceat@@ermont-Ferrand, le recouvrement a Limoge§R& a Nevers.
D'autre part la DG fait le choix de la réinternafisn du développement auparavant confié a desapa@ss prives.

- La DISI est une protection contre la RGPP car maégdes sites de différentes tailles au sein dsende structure
identifiable.

- Sur les empilois il est difficile de connaitre aughui le périmétre des futures suppressions d@minnoncées
encore pour 2012 et décidées au niveau central onirastere.

- Pour I'ESI de Nevers l'accueil de nouveaux servestgrogrammeé et Madame BIED CHARETON est sais® d
possibilités du site de Nevers pour en accueibiniles avec 300 m2 disponibles.

- L'organisation du service RH sera la déclinaisorCd?C de mars avec 1A, 1B et 1C. Cette organisatoa sans
doute modifiée lors du Comité Local Technique de diannée et 1 C supplémentaire pourrait voir sostep
transformé DISI. Le service RH travaillera & compte ler janvier 2012 a la gestion des 2 ex DITLideoges et
Clermont Ferrand.

- Les emplois DISI qui seront laissés vacants denE® auront toutefois vocation a rejoindre le sidg la DISI.

- La Cellule Informatique Départementale ( CID) seomposée de 4 agents ( 2 ex CMIB 58 et 2 ex CMI 68y
agents conserveront leur implantation géographigais seront pilotés par I'ESI de Nevers.

- Les Supports aux Infrastructures Locales ( SILpsmmposée de 2 agents ( 2 ex EID Nevers) et aurane
compétence géographique la Niévre et le Cher ppaguctouche aux réseaux et serveurs. |l est eg&iga'au niveau
de la DISI soit constituée une équipe « référgmur les questions réseaux. Cette équipe seraliaim@e a Limoges.

- Dans les 2 cas, CID et SIL auront le soutien d8&.P

- Sur la demande d'un cadrage national en termegliesrde gestion des agents des DISI M.CHAPON nafasne
gu'une telle démarche a déja été demandée pantdes directeurs de DISI aupres de la DG.

- Sur nos demandes de voir élargis nos droits syadipaur tenir compte des réalités en terme d'étigant et de
durée des instances de dialogue social, CT, CAR,GHCHAPON fait remonter a la DG et nous informeuq GT
généraliste sur le dialogue social sera réunirériiée et devrait traiter de cette problématique.

- Pour l'action sociale et la médecine de préverldsragents continueront a dépendre de la Nievreargrau CHS
seul le médecin du Puy de Déme sera titulaire pessibilité de convoquer des experts médecin dous8u 87. La
méme démarche sera mise en place pour inspectggienb et sécurité.

- Une réunion informelle réunissant toutes les oggtions syndicales représentées au sein de lasBl8¢ndra le 28
juin prochain au DIT de Clermont Ferrand. Elleteea du schéma d'organisation de la future DISI.

Un vote est organisé pour le transfert des 3 emploiCSI de Nevers vers la DISI. La parité admiaiste vote POUR.
La parité syndicale CONTRE. La CGT explique sorevgar son positionnement depuis le début contneida en place
des DISI. D'autre part le transfert d'emplois arseqderme a étre implantés au siege de la DISltitomgpour Nevers
une perte de 3 emplois ce qui n'est pas acceptable.

Questions diverses

La CGT demande des précisions sur I'éligibilité Gemtroleurs 2eme classe lauréat du concours dér@leuwr lére
classe pour les élections du 20 octobre prochags pPrécisions seront apportées lors de la rencahutré juillet
consacrée aux élections. Elles porteront égalemgnes AAP2 passant par Tableau D'avancementaale gt AAP1L.

LE 20 OCTOBRE PROCHAIN, UN SEUL VOTE UTILE, LACGT !l

VOS FUTURS REPRESENTANTS ISSUS DE CHAQUE ESI, SON
D'ORES ET DEJA PRETS AVOUS DEFENDRE ET A FAIRE
RESPECTER ET AVANCER VOS DROITS.



