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Adjoints techniques DGFIP d’ici 2012
(avec une ou plusieurs  spécialités listées ci-dessous)

Contractuels DGFIP d’ici 2012

Changement de spécialité
vu en CAP

Définition de chaque
emploi en CTPD

Spécialités
- petit entretien,

travaux
- conducteurs

automobile
- vaguemestres
- tri du courrier
- concierges
- veilleurs
- remplaçants week

end et nuit
- nettoyage
- restauration
- mixtes (2 ou 3 maxi)

Contractuels de droit public
Situation actuelle

- gardiens (DGCP)

- veilleurs (DGCP)

- remplaçants veilleurs et
gardiens (DGCP et DGI )

- restauration (DGCP et DGI)

- nettoyage (DGCP et DGI)

Statuts existants pour les missions
techniques

Agents d’administration Trésor
faisant fonction technique

Adjoint technique Trésor faisant
fonction administratif

Adjoints Techniques du Trésor

Adjoints techniques des Impôts
(dont les gardiens  de la DGI)

Agents d’administration DGFIP d’ici
2012

Missions

Indemnités
spécifiques

Formation

Conditions de
travail

matérielles

Temps de travail
horaires

Plan de résorption de la précarité
propositions d’emplois, augmentation horaire

vu en groupe de travail permanent (plusieurs années)

Droit d’option ; choix de l’agent

Titularisation
immédiate

100%
35h00

Encadré en noir : existant et prévisible

Encadré rouge et pointillés : propositions CGT


