
IMPLIQUEZ-VOUS DANS VOTRE SCOLARITÉ

VOTEZ POUR LA CGT !

Le Mercredi 26 octobre, la Direction de l’ENFIP va vous convier à voter pour vos 
représentants au Conseil de scolarité, et aux instances de l’ALS (pour les stagiaires 
logés par l’École).

Nous faisons, depuis trois ans maintenant, le choix de partir de vos attentes et 
besoins pour construire les revendications que nous porterons pour vous, lors de 
ces différentes rencontres.

Nos listes sont représentatives de l’ensemble des stagiaires, puisqu’elles sont 
composées d’externes, d’internes, de syndiqués et de non-syndiqués. De plus, 
nous sommes présents dans 9 groupes sur 14. La CGT s’investira également 
auprès des coopérants, stagiaires à part entière, et les soutiendra tout au long de 
cette année passée loin de chez eux.

Nous voulons ainsi être vos relais et défendrons les revendications individuelles 
et collectives de toutes et tous.

POURQUOI VOTER CGT LE MERCREDI 26 OCTOBRE ?

La CGT est la première organisation syndicale en France.

Voter CGT, c’est d’abord exprimer la volonté de ne pas rester isolé(e), prendre part 
activement à son avenir, être informé et défendre ses droits.

Enfin, nos élus en CAP centrale permettront d’accompagner les stagiaires, en cas 
de problèmes, notamment au moment de la titularisation.

CONSEIL DE
SCOLARITÉ

ENFIP

THOMAS > Je ne suis pas syndiqué à la 
CGT. Pourtant, inscrire mon dévouement 
en partenariat avec la CGT représente l’opportunité, pour moi comme pour vous, 

d’unir mon énergie et mon  engagement 
résolu mais neuf, à une structure syndicale 
expérimentée et formatrice aux combats 
militants et présente quotidiennement à nos côtés. Par ailleurs, je serai tout particulièrement vigilant, avec une oreille attentive, aux contrariétés ou abus administratifs et scolaires qui nous affectent, afin d’y remédier efficacement.

AMIR > Je suis syndiqué à la CGT depuis environ 10 ans. La CGT constitue une solution pour résoudre vos problèmes administratifs notamment au niveau des mutations et de la titularisation. L’essentiel de notre mission consiste à mettre à votre disposition notre savoir-faire afin de répondre au mieux à vos attentes.

DES RAISONS D’ÊTRESUR LA LISTE CGT
VÉRONIQUE > Je suis syndiquée, 

depuis 7 ans environ, parce que la CGT 

est pour moi le seul syndicat qui défend 

efficacement l’ensemble des salariés quels 

que soient leurs métiers.

Avant mon entrée à l’école, je représentais 

mes collègues au sein du CHSCT, j’étais 

également co-secrétaire départementale 

du syndicat CGT Finances publiques de 

l’Allier. Pour moi, militer, c’est échanger avec 

les collègues, aller à leur rencontre dans les 

différents services et postes comptables. 

Il m’apparaît donc tout à fait naturel de 

poursuivre mon engagement auprès de 

vous à l’ENFIP.

Une question, un problème, une idée : 
contactez nous ! (par mail ou à l’ENFIP)



ACCOMPAGNEMENT :
●● La remise d’un plan et une visite de l’école lors 

de l’accueil.
●● Une information du caractère utile de l’accès à 

Internet à domicile avant l’arrivée des stagiaires.
●● Mutuelle et Sécurité sociale : informer les 

internes de la nécessité de remplir une déclaration, 
pour le changement d’affectation.

●● Prévoir a minima une infirmerie, les coordonnées 
du médecin de prévention et/ou d’une infirmière.

●● Transmettre une requête collective aux États 
membres de la Coopération technique, pour 
permettre aux stagiaires coopérants de rentrer au 
moins une fois dans leur pays pendant la scolarité.

●● Connaître avant le début de la scolarité, les 
plages horaires des cours et les périodes de 
vacances pour gérer les situations particulières 
(soins médicaux importants, gestion des enfants...) 
et d’éloignement.

ENSEIGNEMENT :
●● Une note de participation, avec des critères plus 

transparents, objectifs et argumentés.
●● Une attribution des casiers à proximité des salles 

fixes de cours.
●● Une distribution des emplois du temps plus 

longtemps à l’avance.
●● Mettre les versions Web stagiaires, en ligne, 

avant les cours.
●● Permettre aux stagiaires originaires des DOM/

COM d’effectuer leur second stage chez eux, avec 
le remboursement des frais engagés.

●● Un meilleur remboursement des frais de stage, 
notamment pour les contractuels qui l’effectuent 
sur leur lieu d’affectation et qui n’est pas encore 
leur résidence familiale.

PÉRISCOLAIRE :
●● Ouverture de la bibliothèque jusqu’ à 18h30.
●● Eviter les chevauchements entre les activités 

culturelles et sportives et les cours de soutien.
●● Les services de l’ACST doivent être disponibles 

au bureau de l’ACST (entrées musées, Eurodisney). 
●● Accepter les stagiaires de l’ENFIP Noisy, pour les 

activités sportives à Noisiel.

INDEMNITÉS-CARRIÈRE :
●● Explication détaillée du calcul du traitement et 

des indemnités de stage.
●● Information sur les changements induits par les 

nouvelles règles de gestion des Inspecteurs des 
Finances publiques.

Sophiyath OSSENI (Gr. 7)Paulina KWARCIAK (Gr. 5)

Catharina CASTRO DE 
MADECO (Gr. 12)

Sénol ADSIZ (Gr. 3)Serge NUSS (Gr. 9)Amir SEBOUI (Gr. 11)Thomas LAFEUILLE (Gr. 6)

Marine COHADE (Gr. 9)Véronique MATHEVET (Gr.11)

Kheria MARTIAL (Gr. 10) Nathalie GICQUEL (Gr. 11) Didier CHAFFIN (Gr. 12)

EXEMPLES D’AVANCÉES 
OBTENUES PAR LA CGT 

DEPUIS 2 ANS :

●● L’attribution de salles fixes par cours ;
●● Une distribution des synthèses en début 

de cours favorisée ;
●● La mise en place de cours de soutien en 

adéquation avec la demande des stagiaires, 
dès le début de la scolarité ;

●● Le ciblage le plus possible des 
autorisations d’absences les lundi matin et 
vendredi après-midi ;

●● La mise a disposition d’un glossaire pour 
une meilleure appropriation des termes 
DGFIP...

PROPOSITIONS : CONSEIL DE SCOLARITÉ
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    CONSEIL DE SCOLARITÉ NOS PROPOSITIONS EN 
MATIÈRE DE LOGEMENT

●● Pour les locataires de l’ALS, ATTENTION, 
mercredi, vous votez aussi pour élire vos 
représentants (organe en matière de gestion 
et de décision pour le logement) au Conseil 
d’Administration et à la Commission de 
surveillance de l’ALS.

●● Pour la fin des visites inopportunes sans 
information préalable. Les stagiaire doivent être 
avisés des dates et plages horaires d’intervention 
et se voir délivrer un bon de visite.

●● Pour permettre la présence du stagiaire 
lors des visites par des services extérieurs, les 
créneaux doivent se situer en dehors des cours 
(pause de midi ou après 16h30).

●● Pour certaines chambres, le mobilier vétuste 
ou manquant doit être renouvelé.

●● Transmettre au stagiaire entrant les 
coordonnées du locataire précédent pour les 
démarches EDF, Internet. Justine VOLLMAR (Gr. 10)Sylvie RAYSSEGUIER (Gr. 8)

Amir SEBOUI (Gr. 11)

Kheria MARTIAL (Gr. 10)

Serge NUSS (Gr. 9)

Catharina CASTRO DE 
MADECO (Gr. 12)

Nathalie GICQUEL (Gr. 11)

Véronique MATHEVET  (Gr11)

Didier CHAFFIN (Gr. 12)

Paulina KWARCIAK (Gr. 5)

C
O

N
SE

IL
 D

’A
D

M
IN

IS
TR

AT

ION DE L’ALS

COMMISSION DE SURVEILLA
N

CE D
E L’A

LS


