Syndicat National du Tresor

cg N°2 : SPECIAL CAMPAGNE DE NOTATION 2009

Le recours en notation, un droit...
TRESOR et le meilleur moyen de se défendre !

Aprés le volet N°1 « Se défendre des I'entretieda»,CGT vous propose une nouvelle publication
spécial notation, sous forme de conseils pratiqueestinée a répondre a vos principales
interrogations, a savoir pourquoi il est importaxie déposer un recours et comment bien le rédiger.

Face a un systeme de notation injuste en place depuans, la CGT tient également a vous donner
des informations enrichies par I'expérience des atgequi ont déja déposé des recours, mais aussi par
celle de ses élus en CAP. Pour tous, le dépdt deoours est une garantie d'étre rétabli dans son
droit a une juste notation...
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N’HESITEZ PLUS : DEPOSEZ UN RECOURS,

IL YA DE LA RESERVE POUR LE SATISFAIRE!
Réserve locale 2008 catégorie C : 329 mois non distribués sur 438
Réserve locale 2008 catégorie B : 192 mois non distribués sur 295

Syndicat National du Trésor CGT — 263 rue de Paris Case 451 — 93514 Montreuil cedex
Tél. : 01.48.18.81.56 — Internet : www.tresor.agtfél. : tresor@caqt.fr




I- DE L'IMPORTANCE DU RECOURS EN NOTATION

La campagne d’évaluation notation 2009 est sumlatple s’achever et déja nombre d’entre vous
sont trés décus en recevant leur notation finales dapplication EDEN. Certains sont en total
désaccord avec leur notation et se posent lesigogsuivantes...

Premiére question que vous vous étes posé : Pourgme telle notation puisque mon
travail n’est pas en cause ?

La réponse se trouve dans les principes mémesglansg de notation actuel : comment
expliquer que d’'un cété le gouvernement actuetldfitous azimuts, la valeur travail et
que de l'autre c6té, il limite les possibilités eonnaitre ce travail. Le systeme de quotas
est donc un systeme absurde : d'une part, le notate peut attribuer comme il le
souhaiterait des bonifications pour reconnaitrapglication des agents qui travaillent a ses
cOtés, d’autre part, I'ensemble des personnefaitles frais.

Deuxiéme question que vous vous posez : Commeng fbrs pour ne pas se retrouver
dans la situation du « pot de terre contre le pet $ ?

En I'état actuel des choses, la meilleure desisoisipour I'agent est de déposer un recours

en notation :

- les chances de voir aboutir le recours sont logtrd’négligeables puisque les réserves
locales sont importantes (voir les chiffres endasa page 1)

- les personnels qui déposent des recours sont sore@nnus pour leur rbéle dans la
bonne marche de leur service. Cela n’est donc @servé aux agents en difficulté
comme voudrait le faire croire 'administration.

Troisieme guestion que vous vous poserez : Le d@tdéposer un recours en notation
entraine-t-il des sanctions ?

Non en aucun cas. Tout au contraire un agent @poge un recours, a plus de chance
d’étre rétabli dans son droit a une notation justes notateurs seront d’ailleurs plus

attentifs a sa situation. Un agent qui ne déposedgarecours risque lui d’étre pénalisé

notamment au niveau de I'avancement. En acceplague année une notation injuste, les
chances d’étre promu s’amenuisent... Il vaut mieuxcddans ce cas, agir que subir !

L’'importance d’exercer son droit de recours selesdonc tant au niveau individuel que collectif.

Au niveau individuel, c’est le moyen le plus effieapour défendre la qualité de son travail, mais
aussi son déroulement de carriere pour les tabldarancement et les listes d’aptitude.

Au niveau collectif, plus il y aura de recours degm plus I'administration sera contrainte de
reconnaitre que le systeme de notation doit chgmmarétre plus juste.

C’est pourquoi le SNT CGT publie ce second tract k&€ sur des conseils pratiques destinés a
vous aider au maximum dans votre démarche de recosiien notation.

TOUTES LES RAISONS DE FAIRE UN RECOURS

Vous n'avez pas eu droit a I'entretien préalabli @otation

Pour obtenir une notation plus juste et faire etesgue votre travail soit reconnu
Les appréciations restent en permanence dansdesdoxdividuel

Les conséquences directes sur 'avancement d'éthelo

Les conséquences des 3 derniéres notes pour éatatblavancement

Les conséquences de l'avis pour le changementrgs sar la liste d’aptitude

AN NN NN

Retrouvez des informations complémentaires et ltfdai dans notre premiére publication e y
accédant avec le lien Internet suivahttp://www.tresor.cgt.fr/spip.php?article4527
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Pour effectuer des recherches plus précises, ésutektes réglementaires sont réunis sur notrq site
http://www.tresor.cgt.fr dansla rubrique Personnels A,B,C/Notation/Textes réglementaires

- Décret N°2002-682 du 29 avril 2002

- Arrété du 21 janvier 2004

- Circulaire d’application du 3 mars 2006

- Instruction N°08-010-V3 du 27 février 2008

- Guide de I'évaluation, notation et avancement
- Arrét CE N°284707 du 9 juillet 2007

[I- LA PROCEDURE DE RECOURS EN NOTATION

Préalablement a I'écriture méme du recours enioatdt est important que chacun comprenne bien
tous les éléments de la procédure a respected’aftercer pleinement son droit de recours.

1- L'ouverture du droit & recours par la 22™ validation dans EDEN

Comme indiqué dans le schéma des voies et délaiscdars (annexe 2 page 10), a divers stade de
la procédure, lI'agent est invité a valider certadf@ments de I'évaluation notation. Si la premiere
validation ne concerne que I'entretien d’évaluatilenZ™® validation revét une grande importance
car elle clot la phase de notation.

Plusieurs d’entre vous ne veulent pas signer @eicinement dans EDEN pour valider leur fiche de
notation en pensant marquer leur désaccord. Ce tien que compréhensible, vous prive de votre
droit a recours.

En fait, cette 2" validation ne correspond pas a une approbatioia eetation de votre part. Elle
marque juste le fait que vous avez pris connaigsac votre notation et cela est d’importance
puisquelle fixe le point de départ du délai de 2 moisysadéposer un recours en notation au
niveau local.

m;

Il est donc conseillé de valider dans EDEN afinngepas se priver de I'exercice de son drojt
recours. Il est rappelé que le délai réglementpoar valider est de 8 jours a compter dg la
notification par mail de la notation.

Par ailleurs, méme s'il est conseillé d'utiliseusoes espaces d’expression, il n’est pas nécessair
d’inscrire des observations dans les cadres résarceét effet, pour faire un recours.

2- Deux voies de recours successives : au niveacalopuis national

o Le recours en notation au niveau local :

Le recours de notation doit tout d’abord étre sauaia CAPL (commission administrative paritaire
local) au niveau départemental.

Cette commission présidée par le Trésorier-Payeémé@l (ou I'Administrateur des finances
publiques pour les DLU) dans les départements mipogé des membres de I'administration et des
représentants du personnel, examine le recourstatian au vu des derniéres notations attribuées.

Il est vivement conseillé de se rapprocher des dacaux CGT pour la rédaction du recours en
notation et les informer des conditions dans lestieg I'agent a été noté.
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La notation aprés avis de la CAPL est ensuite iBeti& 'agent qui la valide dans EDEN. Cette date
fait partir le délai de 2 mois pour déposer un vescen notation cette fois-ci, devant la CAPC
(Commission Administrative Paritaire Centrale).

Attention : pour les agents en CLM, la notificatidoit se faire en lettre recommandé avec accusé de
réception. Il est vivement conseillé de déposeedmurs de la méme maniere en LR avec AR.

Si l'avis de la CAPL répond entiérement a votre dede, la procédure s’acheve et la fiche de
notation dans EDEN est rectifiée en fonction deawé.

o Le recours en notation au niveau national :

Si l'avis de la CAPL vous est défavorable, vous pezidéposer un nouveau recours mais cette fois
devant la CAPCLa CAPC qui examine votre recours, est présidédepeeprésentant du Directeur
Général et se compose des membres de I'administratides représentants nationaux du personnel.

La notation apres avis de la CAPC est ensuitei@etd I'agent qui la valide dans EDEN. Cette date
fait partir le délai de 2 mois pour déposer un vesaevant le tribunal administratif.

Si l'avis de la CAPC vous est totalement favorataggrocédure s’arréte et la fiche de notation dans
EDEN est rectifiée en fonction de cet avis.

4- Dans quel cas saisir le tribunal administratif ?

Si l'avis de la CAPC n’est pas satisfaisant et qeertaines conditions sont réunies, vous pouvez
exercer votre droit de recours par la voie juridimhnelle.

La premiére condition pour permettre de saisiulgejadministratif, c’est d’avoir épuisé toutes les
voies de recours administratives offertes : receuaraotation devant la CAPL puis devant la CAPC.

La seconde condition est d’avoir validé dans EDpkea notification de la notation apres avis de la
CAPC (voir point précédent), ce qui permet I'ouuestdu droit de recours juridictionnel.

Enfin, pour étre recevable, un recours devantilteiial administratif porte essentiellement sur des
éléments de forme et non sur le fond de la notatio

Sur le fond, il faut comprendre que le juge adntiat§ ne peut se substituer a l'autorité
administrative. Il est donc incompétent pour apigréeotre maniére de servir. Le juge ne peut donc
gu’annuler une décision et inviter I'administrati@mprocéder a une nouvelle évaluation notation.
Sur la forme, il faut entendre toutes les erreues dioit commises par lI'administration sur
'application des textes réglementaires. A titréllubtration, le juge peut retenir comme motif
d’annulation de la décision, les éléments de forsp@gnts :

- Absence d’entretien préalable a la notation (Ref de Bordeaux du 06/06/2006)

- La notation doit étre fondée sur le travail et lanmere de servir pendant 'année d’activité et
seulement cette année la (Ref : TA de Versaille$8108/2007)

- Evaluation/Notation par un notateur autre que lpégeur hiérarchique direct (Ref: CE du
06/12/2006 )

Dans tous les cas, il est préférable avant touteadéhe, de vous renseigner aupres d’un représgntant
CGT pour savoir si votre dossier peut faire I'olgjetn recours juridictionnel.




[lI- LA REDACTION DU RECOURS EN NOTATION

1- Quels éléments de la notation peuvent faire I'gét d’un recours ?

o Le recours ne peut porter que sles appréciations et la note attribuées par le rteta final
car ces deux éléments et seulement ceux-la aomstien fait, la décision de notation reconnue
juridiguement.
La CAPL peut examiner tous les recours. Cependdletpe peut pas octroyer +0,06 si cet écart
de note entraine 3 mois de réduction d’anciennaé déchelon, mais doit donner son avis pour
un relevement de note a +0,06 en CAPC. Par cdatt@APL peut accorder directement +0,06
aux agents en fin de grade non consommant en maois.

o Quant aux éléments du compte-rendu d’évaluatiors e peuvent faire a eux seuls, I'objet
d’un recours.
Les appréciations littérales (fonctions exercébgaifs ou avis pour le changement de corps)
sont susceptibles d’étre contestées si le recauts pgalement sur la notation : note finale et/ou
appréciations du TPG.

o Les appréciations des notateurs dff bu Zémedegré ne peuvent pas faire I'objet d’'un recours
sauf si le notateur final les reprend a son compfeappréciations partagée » ou « avis
conforme »).En effet, elles sont assimilées a des propositbm®n pas a une décision.

De méme, pour le tableau synoptique, les croix eeuétre modifiées si le recours porte
également sur la notation : note finale et/ou appt®ns du TPG, mais également s’il y a
incohérence entre la place de ces croix avec e desla fiche de notation.

Un recours qui ne respecterait pas ces regles shrac jugé irrecevable par I'administration (voir
point suivant).

Tableau récapitulatif des éléments
pouvant faire I'objet d’un recours

Nature compétence CAPL CAPC

Relévement de note final¢ Jusqu'a +0,02 (+0,06 pour I{Jusqu'a +0,06
agents non consommant)

Appréciations littérales d Oui Oui

notateur final

Appréciations du compte | Oui, mais si recours sur la n¢Oui, mais si recours sur la note
rendu d’évaluation : et/ou appréciations du notatd et/ou appréciations du notateur
= Fonctions exercées |final final

= Objectifs réalisés
= Avis pour la liste
d’aptitude

Appreéciations littérales d Non, sauf si les appréciations s{Non, sauf si les appreciations spnt
notateur du 4 ou Z™|partagées par le notateur final |partagées par le notateur final
degré

Tableau synoptique Non, sauf si recours sur la n¢Non, sauf si recours sur la note
et/ou appréciations du notatg et/ou appréciations du notateur
final final
Et Et

Incohérence entre les croix et|Incohérence entre les croix et
reste de la fiche de notation reste de la fiche de notation

e




Conseil pratigue : Pour vous assurer que votre rac®sera bien recevable, la CGT vous conseille
de commencer votre recours par les phrases indiguéans le modele de recours que vous
trouverez en annexe (annexe 1).

2- Modalités de dépdt du recours en notation

Attention : 2 conditions doivent étre réunies pour que le recosoit jugé recevable par
'administration.

o Neécessité de respecter strictement le délai de dépdu recours

Le recours doit étre déposé dans les délais deeurglEn effet, en cas de non respect, il y a
forclusion et le recours n’est pas examiné parAR Compétente.

Nature du recours Point de départ du délai Durée
Recours devant la CAPL Date de validation de la tirmtafinale dans2 mois
EDEN

En cas d'absence réguliere a la date de retrait
de la LR avec AR

Recours devant la CAPC Date de revalidation dans EBNte 42 mois
notification de l'avis de la CAPL
En cas d'absence réguliere a la date de retrait
de la LR avec AR

Par ailleurs, et pour s’éviter toute mauvaise ssepiil faut absolument garder une copie du recpurs
en notation avec la mention « vu et transmis »teé da signature du chef de poste.

o Portée du recours en notation

Un recours en notation qui ne respecte pas leegegles dans le point précédent sera jugée
irrecevable par I'administration, ce qui est dommagr certains de ces recours auraient pu aboutir .
Il faut donc se prémunir dans la rédaction de sgours contre ce genre de mauvaise surprise.

Ainsi, si 'agent souhaite voir modifiés les éléntsrde son évaluation, il est conseillé de faire un
recours systématique sur les éléments de la notatinote et appréciations du notateur final.

3- Comment rédiger son recours en notation?

Afin d’avoir de réelles chances d’aboutir, la réitat du recours en notation doit respecter certains
principes de forme et de fonds.

o Pour la forme, le recours ne doit pas étre trop tpsauf si les éléments relatés constituent des
arguments pertinents pour obtenir gain de cause.

Par arguments pertinents, il faut entendre des faitontestables : a titre exemple, les objectifs

atteints, la nature des activités exercées dapedte ou bien le remplacement d’'un collegue absent
sont des éléments qui permettent d’apprécier laégrade servir.

Si le notateur a maintenu les appréciations faisafétrence au temps partiel ou a une absence
justifiée (maternité, maladie, absence syndicalaaloys il faut en demander le retrait pur et simple
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Pour les EMR, il est possible de faire référence eamptes rendus de mission obligatoirement
joints par I'administration aux dossiers de recamsmis aux CAP.

Il convient d’éviter I'écueil qui consiste a trofgtendre sur les relations conflictuelles avecHefc
de poste, sauf si les éléments exposés sont deer@atuontrer qu’il y a un impact direct sur votre
maniére de servir.

De méme, les comparaisons avec les collegues s@witér, sauf si vous étes le seul a étre
systématiquement Iésé. A ce titre, il est bon geeber a I'administration I'application du principe
dit de rotation.

Des pieces peuvent étre jointes a I'appui du recddans ce cas, il est conseillé de les lister tians
recours. La aussi, il ne s’agit pas de faire ualogue mais de bien choisir les piéces qui viennent
étayer les arguments repris dans le recours etigrota

o Pour le fond, le recours doit démontrer que lesraiénts de la notation et/ou du compte-rendu
d’évaluation ne correspondent pas a la maniere éevir en 2008 (pour la notation 2009).

Il convient de ne pas se référer aux années pret@xisauf s’il y a un changement de chef de poste
ou si la notation change brutalement sans raisdicpkere.

Par ailleurs, le recours doit aussi s'attacher @iger les incohérences entre les éléments du
compte-rendu d’évaluation et les appréciationsc daenote attribuée. C’est ainsi qu’un agent qui
aura une grande partie de ses croix du tableawpsigone dans les cases « excellent » avec des
appréciations du type « excellent agent » et ute &6-0,01 ou +0,02, ne devra pas hésiter a déposer
un recours, car ce type d’'incohérence n’est pafoome a la réglementation.

Il faut également signaler toute anomalie intereedans le déroulement de I'entretien.

Dans le cadre de la rédaction du recours devaDARC (voire recours juridictionnel), référez-vous
uniguement a vos fiches d’évaluation notation.stl @conseillé de commenter les propos tenus en
CAPL. Cependant, il est utile pour I'agent de prendonnaissance des débats de la CAPL,
notamment s'il en ressort que le recours initid@tait pas assez précis. |l conviendra dans cg cas
d’enrichir le recours pour la CAPC.

4- Pour vous aider et vous défendre, les élus CGT

Lors de la rédaction de votre recours, il ne faas fhésiter a se mettre en relation avec un
représentant CGT. Il pourra vous conseiller ou voestre en relation avec un militant expérimenté
pour éviter les formulations qui hypothequeraiestdhances de voir le recours aboutir.

Dans votre département, prenez contact avec laosdotale CGT ou directement avec les €lus en
CAPL. En cas de besoin complémentaire ou lors dédaction du recours devant la CAPC, prenez
contact avec le syndicat national ou les €lus CG&TAPC.

Retrouvez les coordonnées des élus locaux susiEs des sections locales CGT a I'aide du lien
Internet suivant :http://www.tresor.cat.fr/spip.php?rubrique29

La liste des élus nationaux est consultable avec Ilgen Internet ci-aprés
http://www.tresor.cqgt.fr/spip.php?article113




V- ANALYSE ET PROPOSITIONS DE LA CGT

Le systéme actuel applicable au sein de la filigestion publigue de la DGFIP n’est pas
acceptable... La CGT continuera donc a porter desndigations qui garantissent aux personnels le
droit & une notation juste contribuant ainsi & Edioration des conditions d’exercice de nos mission
de service public. Cela passe par :

> La levée des quotas qui imposent une contraintal@tent injustifiée sur les déroulements de
carriere des agents

» L’'abandon de toute référence a des objectifs indivels qui contractualisent la situation des
agents et constituent un recul des droits et gaiasatcollectifs

» Le maintien d'une note chiffrée, seul élément obijegpermettant de faire le lien avec la
carriere

Le décret n°2007-1365 du 17/09/2007, qui définit Heuveau systeme d’évaluation, va
inévitablement soumettre les agents a plus d’aibétren supprimant la notation chiffrée. Cela terai
disparaitre tout repére dans le déroulement deeoarrDe plus, ce nouveau systeme prone la
négociation d’'une part importante des remunérataex le supérieur hiérarchique direct au risque
de les perdre (PFR : Prime de Fonction et de Rasylt Cela mettrait en concurrence totale les
personnels, accentuant ainsi la dégradation deditemrs de travail et I'esprit collectif nécessaine
bon fonctionnement de nos services publics.

Enfin, en rendant plus contraignante la procédereedours et en réduisant les délais de dépot, ce
dispositif anéantit les droits existants et leshclea de voir réviser une évaluation arbitraire.

Pour I'heure, ce nouveau systeme n’est pas obligatochaque administration est libre de
'expérimenter ou non. A la DGFIP, contrairemenk gromesses du Directeur Général lors du
lancement de la fusion, ce régime s’appliquera dempremier temps a la catégorie A d’ici 2012.
Pour les catégories B et C, il ne faut pas sedeures récentes négociations a la Fonction Publiq
sur les grilles indiciaires laissent présager aitdment identique...

Un des premiers moyens de lutter contre ces dérives’est d’exercer pleinement le droit a
recours en notation tel qu'il existe encore.

Bien évidemment, pour faire reculer ces mesures, ucadre large et durable de mobilisation
demeure nécessaire.

Solidaire, pas solitaire : c'est ga la C6T |
Je participe, je me syndique.

NOM €t PreNOm & .ot e e e e e e e e e

Résidence administrative © ..........oocciiiii i,
AGIESSE Ml .ot TRESOR

Grade : .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e, Echelonfindice el

Temps partiel : .............. % date @ .o

Signature :



ANNEXE 1 :
MODELE DE RECOURS EN NOTATION DEVANT LA CAPL OU CAP C

Prénom Nom
Grade

(Si recours en CAP centrale :
n% pour les B, N8 pour les AA, N9 pour les AT)

a Monsieur Président de la CAP centrale n°

sous couvert de Monsieur le Trésorier Payeur
Général

sous couvert de grade et nom du chef de
service ou de poste

(Si recours en CAP locale :
N2 pour les B, n3 pour les C)

a Monsieur Président de la CAP locale n°

sous couvert de grade et nom du chef de
service ou de poste

Objet : Recours en notation 2009 sur I'activité 2008

Je viens de recevoir notification de ma notation 2009 relative a I'année 2008 et vous en
accuse réception.

J'ai 'honneur de demander a la CAP compétente la révision de la note chiffrée et de

'appréciation de cette note qui, selon moi, ne correspond pas a la qualité du travail que
jeffectue dans le poste pour les raisons suivantes :

(résumer brievement en mettant en lumiere
les incohérences les différents éléments de lanot  ation)

(Pas de formule de politesse)

Signature



ANNEXE 2 : Les voies et délais de recours

Validation de la

Délai de 2 mois pour faire

notation finale
dans EDEN

l

Dépbt du
recours en

un recours devant la CAPL

notation auprés <«
du supérieur
hiérarchique

\

Important : Penser a faire une
copie avec « le vu et transmis »
+

date de votre chef

Rapport du notateur
de 1* degré

v

CAPL ¢

v

Notification de
la décision de la

Prenez contact avec la section
local CGT ou les élus en CAPL

Délai de 2 mois pour faire

CAPL <

\

Dépbt du
recours en

un recours devant la CAPC

notation auprés <«
du supérieur
hiérarchique

\

Important : Penser a faire une
copie avec « le vu et transmis »
+
date de votre chef

Rapport du notateur
de 1* degré

'

CAPC <

|

Notification de
la décision de la |

Prenez contact avec le syndicat
national CGT ou les élus en CAPC

Délai de 2 mois pour faire

CAPC

un recours devant le
Tribunal Administratif
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