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Monsieur le directeur général,

Si la greve des agents de la DGFIP du 29 janvest siaturellement inscrite dans la journée
d’action interprofessionnelle décidée par les hujanisations syndicales nationales, elle
revét toutefois des caractéristiques propres aradministration. Les tres forts résultats de
cette greve, tous services et toutes catégoridsmadns en témoignent.

Depuis déja de nombreuses années, dans le cadaedesanciennes administrations, puis
apres la constitution de la DGFIP, les organisatgyndicales ont frequemment fait connaitre
les aspirations et les revendications des agesms, Ia plupart du temps étre entendus par les
responsables politiques et administratifs auxqekds s’adressaient.

Le 29 janvier 2009 les agents, a l'appel de leurgamisations syndicales, se sont
majoritairement engagés dans l'action pour exigdinedes réponses rapides et favorables a
leurs revendications.

La situation de crise que connait le pays appeierdponses politiques nouvelles. La place et
le rdle qu’occupe la DGFIP au sein de I'Etat lunfayent des responsabilités particulieres
dans ce contexte.

Les conceptions de I'évolution de ses missionssaleorganisation et du réle de ses agents
doivent étre revues afin de répondre aux attenteka dociété, des citoyens et des agents,
durement frappés par la crise.

Les organisations syndicales de la DGFIP vous dder@ndonc d’ouvrir des discussions,
dans un délai rapide, sur la base des revendisatiéfendues par les agents autour des
guestions de I'emploi, des rémunérations, des tiondi de travail, des garanties collectives
et des réformes en cours.

Dans l'attente de votre réponse, veuillez agréemdikur le directeur général, nos salutations
distinguées.

le 17 février 2009



