Syndicat National du Tresor

CAP Centrale des

agents d’administration
17 décembre 2008

Déclaration liminaire des élus CGT

Force est de constater qu’en cette fin d’année ,22a0Bision DGI/DGCP et la création de la
DGFIP initiée en avril 2008 ont entrainé une vélgaégression dans la gestion du personnel
du Trésor Public et du dialogue social.

La Direction Générale unigue présentée sur lesnaggammes et dans la propagande du
Ministre n’est pour les élus en CAP centrale quiapthe au regard de l'incohérence de

gestion et de I'impréparation des réunions. Alare k¢ dialogue social était insatisfaisant a la
DGCP, les nouvelles pratiques en cours a la DGFIRéliorent en rien les choses, bien au

contraire. A ce titre, les agents et les élus njpa$ a payer les pots cassés d'une fusion
improvisée au jour le jour.

De qui se moque-t-on lorsque vous transmettez exgpigcation aux organisations syndicales
des fiches d'information plus que contestables?siz@nméli-mélo de fiches, on trouve :

- Une fiche de compte-rendu sur le groupe de trdvaiutations ” du 24 novembre, en y
interprétant la démarche CGT sans adjoindre laaddtabn liminaire qui vous a été remise par
ses représentants les groupes de travail perofenttaute crédibilité s’ils ne reprennent pas a
minima un semblant de formalisme exigé pour legighs paritaires

- Des fiches de bilan de la notation par filielersaque nous sommes encore au Trésor Public
en pleine campagne de traitement des dossiersderse

- Un comparatif grossier du nombre de recours 3ams qui correspond en fait & une
comparaison avec I'année 2005, année de mise ere@e\'évaluation/notation et qui vous
le savez avait fait I'objet d’'une campagne de resadnitiée par la CGT en opposition a la
réforme. Bien évidemment que dans de telles camditie nombre de recours a baissé
puisque I'année de référence est par nature excegtie.

Par ailleurs, et dans le cadre de la CAP qui néusit aujourd’hui, la CGT demande, qu’en
2009, les CAP centrales ne soient plus présidéeglgm chefs de bureau qui sont partie
prenante dans la gestion des dossiers mais parelgedir ou sous-directeur des ressources
humaines. La CGT demande également a la Direceaapeler aux notateurs qu’il n’est pas
acceptable d’attribuer deux fois de suite une tianade note a +0,01 alors que la rotation
positive doit permettre d’attribuer une bonificatidannée suivante. En outre, la CGT
condamne ['attitude du notateur final qui vise aiaber la note attribuée par le notateur de
premier degré sous prétexte de respect de I'enpelogpital mois.

Mais que dire de I'e-mail émanant du Ministre eteddu 5 décembre 2008 et adressé a tous
les agents, sauf a dire gu'il s’agit la d’'une \ale provocation ? Surtout apres tous les beaux
discours de M PARINI qui affirmait, il 'y a pas kingtemps, que la DGFIP n’était pas
concernée par la réforme de la notation.

A bout de nerf dans les services avec les prerSi#tset DLU, les personnels apprennent par
messagerie qu’ils seront soumis avec la PFR (Pderfeonctions et de Résultats) a I'arbitraire
le plus total en terme de notation avec un impaettisur leur salaire.

Dans cette période de tensions manifestées paerbyndicale a la DGFIP et de la
mobilisation Fonction Publique et interprofessidimedu 29 janvier prochain, la CGT
demande a l'administration l'ouverture de véritableégociations avec en face des
responsables capables d’apporter des réponses guedechniques.
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Concernant I'e-mail du MINISTRE, le président de Détachement d’'un agent d’'une autre administration :
séance a indiqué qu’il n’était pas habilité a répen Lors de la CAP d'accueil du 7 novembre 2007, la CGT
Pour obtenir de plus amples informations sur letslgs avait voté “ contre " la demande de détachement de
représentants du personnel ont la possibilité efpdller 'agent proposée par I'administration compte teme q
directement le Ministre. des agents du Trésor étaient inscrits sur le tabtka

Concernant la présidence de la CAP centrale, Mutation du cilcepgr':jement ((jjemande. in
I'administration a proposé ironiquement de fairégmter La QGT a refuse de prendre pa,rt au vote afin dpase
les séances par le Préfet ce qui montre au passamgeel cautionner la décision prise par I'administration.

point les conditions du dialogue social en sonivées. Résultat du vote
Nous attendons bien évidemment, de la part de Pour : Administration-FO-CFDT-SUD-CFTC-SE
I'administration, des réponses qui soient resperste® de Refus de vote CGT

notre mandat d’élu représentant les personnelsreNot PR P
demande sera vraisemblablement soumise zéluneesphérReVISIonS de note ou appreciations
hiérarchique supérieure de la DGFIP. au titre de I'année 2008

En bref, au lieu de répondre a des questions éeti 18 dossiers: de,r_ecours en notation or_1t_été e_xard'més
posées par les représentants du personnelU" doss[erjuge |r’rec\evable par I’adm|n|strat|on\:
ladministration préfére se retrancher derriere des - S dOSSiers notés a + 0,01 ont obtenu un relevede
commentaires malvenus dans une période de vivesOt€ a+0,02

tensions dans les services - 1 dossier noté a +0,00 a obtenu un relévemenbtiea
Par ailleurs, aucune réponse n'a été apportéee@ste +0,02 . L N N
des points abordés par la CGT, points qui intérésse ;10doolSS|er note a +0,00 a obtenu un relevemenbtiea

directement les agents qui ont déposé des recaurs e

notation. Dans ces conditions, les élus n'en restgpas - 11 dossiers sont restes inchanges.

la et exigent qu’une suite soit réservée a leunsaaieles. Alors que la plupart de ces recours auraient déavac

, une décision favorable de la CAP, l'administration
Demandes de detachement dans le continue & ne pas considérer la qualité des dessite
corps des AA du Trésor Public se prononce de maniére arbitraire et comme siétait

joué d’avance malgré le niveau important de laruese

de capital mois.

Plus particulierement, les élus CGT ont demandé le

report de I'examen d’un recours d'un agent de liggu

S départ ¢ - de plusieurits de remplacement pour lequel le compte rendu deianiss
ur ces departements, en presence de plusieursisnsc présenté n'a pas été servi par le chef de service.

sur le tableau des mutatlon,s pour  CONVeNance, .o yministration regrette la perte de l'original de
personnelle, la CGT a demandé des garanties sur le

mouvement au 1 avril 2009 pour les agents du Trésor Compte rendu mais a refuse le report de I'examen du
P 9 recours sans vouloir pour autant effectuer lesenattes

Dans les deux dossiers a l'ordre du jour de cef®,C
les agent venant d'une collectivité locale et d'un
établissement public demandaient un détachemenre sur
département de la Savoie et de la Haute-Savoie.

concernes. nécessaires.
_R_esul;at du vote L'examen d’'un dossier a été reporté a la proch@iAE.
Pour : Administration - FO - CFDT - SUD - L’administration souhaite vérifier les éléments teous
CFTC - SE (Sans étiquette) dans le rapport du Trésorier Payeur Général.
Abstention CGT Pour ce qui concerne le dossier jugé irrecevabl€GT

L’administration n’ayant donné aucune garantie Isur  considére que la positon de I'administration est
mutation des agents du trésor inscrits pour ce|argement contestable. En effet, il appartient aux
département, la CGT s’est abstenue. membres de la CAP de juger le caractére de redigabi
A la demande des €lus CGT, 'administration a [&ci au vu des éléments contenus dans le recours dentag
que le poste sur le département de la Savoie seraitecours qui n'a pas été porté a la connaissance de

proposé au mouvement spécifique sur poste™ajuillet représentants du personnel.
20009. >
Résultat du vote

Demandes d’intégration dans le corps Fo 4 _Agrglsgtrgtl? (16 fois Pl((D)L:cR_) CONTRE

Z : 0is , 2 abstentions, 0is
des AA du Tresor Public CGT ( 1 fois POUR, 15 fois CONTRE)
Détachement de 'agent des Domaines : CFDT (0 fois POUR, 6 abstentions, 10 fois CONTRE)
La CGT a vote “ pour " cette intégration car ebspecte SUD (0 fois POUR, 0 abstentions, 16 fois CONTRE)
le protocole de reclassement des agents des Dogrdéne | CFTC (0 fois POUR, 5 abstentions, 11 fois CONTRE)
la DGI vers la DGCP. SE (5 fois POUR, 2 abstentions, 9 fois CONTRE)

Résultat du vote
Pour : Administration- FOE€GT - CFDT - SUD -
CFTC - SE

Lorsque l'agent a eu satisfaction au niveau soéhait
(appréciation et note chiffrée), notre vote a ésitj.
Dans le cas contraire, les élus CGT ont voté “reoht

Les élus CGT : Ghislaine REMY (31) — Marie-Christine JUIN (79)— Yannick MASSIET (59)
Catherine HOUDIN (35) — Marie-Christine PREVOST (95) — Franck RICHAGNEUX (92)



