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A quelques jours du début de la campagne IR et après avoir rencontré les collègues
des 3 SIP du département, la CGT Finances Publiques a jugé utile de rencontrer le
Directeur des Services Fiscaux.
Deux raisons essentielles ont motivé cette décision. Tout d’abord la situation de
l’emploi dans les SIP qui n’a jamais été aussi difficile ; le manque d’effectif est
désormais criant dans tous les secteurs : le recouvrement a été sous dimensionné
dés le départ, la mission cadastrale est en panne, la gestion n’a plus les moyens de
fonctionner normalement et le contrôle est devenu la variable d’ajustement.
Ensuite, nous avons voulu établir un état des lieux des SIP, avant l’arrivée du
nouveau Directeur.

Le constat que nous avons dressé est accablant.

MOULINS : Le nombre d’agents affectés est bien trop insuffisant pour assurer une
campagne de réception normale. Même si les permanences en mairies sont réduites
et ce n’est pas le renfort de 4.5 mois d’auxiliaires qui va résoudre les problèmes.
Aucun autre renfort n’est prévu. Pour la CGT, la réception du public va donc se
dérouler dans des conditions qui ne seront satisfaisantes ni pour les agents ni pour le
public. Quant aux travaux de saisie des 2042, les objectifs fixés ne sont pas
raisonnables. Il faut desserrer le calendrier. Le Directeur s’est engagé à respecter les
métiers de chacun, les agents originaires de la DGCP ne devraient pas être sollicités
pour la saisie.
Compte tenu de la diminution des emplois FI et PCE, ces deux services ne pourront
pas être en capacité d’apporter un soutien au SIP, en particulier pendant la réception
du public.
D’autre part les travaux d’installation de la trésorerie municipale de Moulins dans le
centre des finances publiques d’Yzeure, prévus à compter du 16 mai 2011 sont
repoussés à une date ultérieure. A ce propos nous avons dénoncé ce projet qui ne
prend pas suffisamment en compte les questions de sécurité.

CUSSET : Les mêmes remarques que pour le SIP de Moulins ont été faites, la
situation est aggravée par le départ de 3 collègues pour l’ENI à compter du 2 mai et
par l’absence de 4 collègues du SIP qui vont partir en formation professionnelle une
semaine en Mai. Le Directeur nous a signalé qu’il était bien conscient de la situation
et qu’il avait revu à la baisse le planning de saisie.

MONTLUCON : Le SIP est également dans une situation difficile, liée aux vagues de
suppressions d’emploi. La campagne inquiète les collègues : manque de moyens,
accès au centre perturbé par des travaux et par dessus un certain nombre de
problèmes de « management ».

Sur ces points, la réponse du Directeur est sans surprise, il est au courant des
difficultés. Il est bien conscient que les différentes réformes ainsi que les
suppressions d’emplois qui correspondent à des choix politiques, rendent l’exercice
des missions de plus en plus compliqué. D’autre part le constat que nous avons



dressé a été transmis au nouveau Directeur des Finances Publiques de l’Allier qui
doit prendre ses fonctions début mai.

Cependant nous constatons que cette mission de service public, essentielle pour les
citoyens contribuables, est exercée par de moins en moins d’agents. Et ce sont les
agents et les contrôleurs, qui voient leur nombre se réduire un peu plus chaque
année, avec les salaires les plus faibles (bloqués depuis 2 ans) qui vont devoir
assurer la réception du public dans des conditions de travail toujours plus dégradées.

Ce ne sont pas les agents qui sont responsables de cette dégradation du service
public, mais le gouvernement qui bloque les salaires des fonctionnaires et qui veut
encore supprimer 36 000 emplois dans la fonction publique.

Pour la CGT, la coupe est pleine. Nous appelons les collègues à se mobiliser et à
n’exclure aucune initiative dans la période qui vient afin de défendre les conditions
de travail et le service public.


