COMPTE RENDU DE LA CGT FINANCES PUBLIQUES DE L’ALLIER

DU CTL DU 6 JUIN 2004

Ainsi que nous en avions convenu lors de notre dernière assemblée générale nous avons assisté au CTL dés lors qu’un point de l’ordre du jour réclamait un vote.
Après une déclaration liminaire dénonçant les propos désastreux de Bruno Parent sur les perspectives de  la DGFIP et à laquelle la Directrice n’a pas, une fois de plus répondu, nous avons examiné les points à l’ordre du jour.

1 Service d’Aide au Réseau (SAR) : c’est une expérimentation, avec un nouveau service implanté à la Direction qui effectuera certains travaux qui ne peuvent plus être assurés par les postes faute de personnel. C’est le retour du « back office » tenu loin des usagers, c’est une organisation expérimentale qui va préfigurer l’installation des trésoreries virtuelles.

Pour la CGT c’est un nouveau moyen pour accélérer la fermeture du  réseau, la seule réponse vraie réponse pour le service public c’est le maintien de tous les Postes avec les agents nécessaires au fonctionnement.
La CGT a voté contre cette expérimentation.
2 Tableau de veille sociale pour 2015 : c’est un bel outil qui prend la fièvre mais il ne soigne pas. En effet, alors que le nombre de jours d’arrêts maladie s’envole et que les fiches de signalement se multiplient, la direction se contente d’en faire le constat et n’en tire aucune leçon. Pour la CGT ce tableau à le mérite d’exister et de traduire le malaise croissant des agents, mais sans des mesures immédiates de recrutement et de réimplantation des emplois,  les difficultés et le mal être au travail vont se poursuivre.

3 Fermeture de Lurcy-Levis au 1janvier 2017 : la fermeture était annoncée ce n’est pas une surprise, mais comme il n’y a plus de personnel c’est la trésorerie municipale de Moulins qui assurera la charge de travail au 1/09 … et bien entendu sans aucun renfort. 

4 Conclusions groupes de travail sécurité : les conclusions seront validées par le prochain CHS, digi-codes et caméras sont à l’ordre du jour…L’Hôtel des Finances d’Yzeure sera le premier à recevoir les nouveaux équipements.

5 Formation professionnelle : nous avons bien compris que l’avenir est à la @ formation, pour la CGT rien ne remplacera jamais la présence d’un moniteur formé qui maîtrise son sujet. Mais il est vrai que les formations techniques deviennent de plus en plus rares.

6 Campagne IR : tout va bien d’après la Direction, malgré les efforts pour « désintoxiquer » le contribuable celui-ci est venu encore plus nombreux dans les services de l’Allier. Même si la déclaration en ligne a progressé, les usagers ont toujours besoin d’un vrai service publique. La campagne a été éprouvante pour tous les agents de moins en moins nombreux, 

qui doivent faire face à un public de plus en plus en difficulté.

C’est vrai qu’avec la retenue à la source tout va être simplifié….

Moulins le 10 juin 2016 
