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Déclaration liminaire CGT Finances Publiques

Capl n° 2 et 3 du 4 Juillet 2013

Mouvement local B et C  Filière Gestion Publique au 1er septembre 2013

Monsieur le Président,

Si le taux de satisfaction affiché par l'Administration semble élevé, il n'en demeure pas moins que cet exercice d'auto-satisfaction ne saurait cacher les quelques 500 postes de catégorie B qui restent vacants.

Cette désastreuse politique de l'emploi va encore aggraver les conditions de vie au travail.

Ce sont encore des missions qui vont être abandonnées et ce ne sont pas les pseudos simplifications proposées tous les mois par la Direction Générale qui vont résoudre cette situation.

Depuis la fusion en 2008 les effectifs de la DGFIP ont baissé de plus de 11000 agents.

Cette situation fragilise davantage la situation de nombreux collègues en attente de mutation. 

Pour notre département,la situation au 1er septembre 2013 fait ressortir un sous-effectif de 5 agents B et C. 

Le Directeur Général vient au travers de son discours sur la présentation de la démarche stratégique nous dire que nos missions seront préservées et qu'il n'y aura pas d'abandon de celles-ci, il précise aussi que la présence en milieu rural est quelque chose d'important, si cela pouvait être vrai mais nous n'y croyons pas.

Les suppressions d'emplois vont continuer et bien évidemment tout cela aura un impact sur l'exercice des missions mais aussi sur l'existence actuelle des trésoreries en milieu rural, quoiqu'on en dise.

De plus l'annonce d'une énième réforme sur les retraites,le gel des salaires depuis juillet 2010 et qui devrait perdurer pour 2014, ne fait qu'ajouter de l'inquiétude parmi les agents déjà confrontés à des difficultés croissantes pour accomplir leurs missions.

