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CAP LOCALE N° 3 DE NOTATION DU 22 JUIN 2017
COMPTE RENDU DES ELU(E)S DE LA CGT FINANCES PUBLIQUES

Au titre de la notation 2017 (gestion 2016) la CAPL n°3 devait examiner 3 dossiers (1 AAP2,  et 2 AA1). En ce qui nous concerne nous n'avions aucun dossier à défendre.

Les réserves de mois nous ont été indiquées en début de séance à savoir 1 réduction de 2 mois et 3 réductions de 1 mois.

Sur les 3 dossiers présentés, 1 agent a obtenu 2 mois et la modification du profil croix et 2 agents 1 mois.

Nous vous rappelons que l'attribution de mois n'existera plus l'année prochaine pour la notation 2018. 

Resteront l'appréciation générale et le profil croix. Tout ceci pour préparer la mise en place du RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions,des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel) en 2019.

Pour résumer c'est le regroupement de quasi toutes les primes en une seule avec versement mensuel mais avec la particularité qu'une partie de cette prime serait variable et versé sous forme de complément annuel. Cette prime unique serait basée sur le poste qu'on occupe et au travers des résultats^professionnels obtenus au cours de l'année.

Nous avons voté favorablement sur les 3 dossiers.

Les élus

Nadia RIBOULET
Paul CHUZEVILLE

Corinne BARGOIN Excusée
